
1 

 

大仁科技大學 

106學年度第 1學期第 1次行政會議紀錄 

時  間：106年 10月 03日(星期二)上午 9時 20分 

地  點：圖資行政大樓 5樓會議室 

主  席：王校長駿發                                                  記錄:劉紹萍 

出列席者：如簽到單 

一、宣布開會： 

二、報告事項：(一)主席報告：略 

(二)上次會議(106/06/06)決議案執行情形 

案由 會 議 提 案 決    議 執 行 情 形 執行單位 

一 
提請討論訂定本校「空間分配暨使用管

理要點」草案。 
照案通過 已上網公告周知。 總務處 

二 
提請討論訂定本校「教學卓越計畫管考

委員會設置要點」草案。 
照案通過 已上網公告周知。 教發中心 

三 
提請討論修正本校「學生校外實習委員

會設置要點」。 
照案通過 已上網公告周知。 職發中心 

四 
提請討論訂定本校「106 學年度優秀新生

入學獎學金審查作業要點」草案。 
照案通過 已上網公告周知。 教務處 

五 
提請討論修訂本校「106 學年度新生入學

獎學金實施要點」。 
照案通過 已上網公告周知。 教務處 

六 
提請討論修正本校「學生赴海外研習及

參訪獎補助要點」。 
照案通過 已上網公告周知。 國際處 

七 
提請討論修正本校「研究發展中心設置

要點」。 
照案通過 已上網公告周知。 研發處 

八 
提請討論修正本校「教師聘約」部分條

文。 
照案通過 已上網公告周知。 人發處 

九 
提請討論訂定本校「107 學年度外國學生

成績優秀獎學金實施要點」草案。 
照案通過 已上網公告周知。 國際處 

十 
提請討論訂定本校「107 學年度僑生新生

入學獎學金實施要點」草案。 
照案通過 已上網公告周知。 國際處 
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三、提案討論： 

提案單位：教務處 

案由一：提請討論修正本校「106學年度招生績效激勵要點」。 

說 明：1.106學年度歷經少子化衝擊，各系均全力投入招生，雖整體結果未達目標，但仍可

感受各系之積極度高於以往。基於鼓勵與認同及提升士氣，建請調整招生績效激

勵要點第三條第二項、第四條第五項、第八條第一項、第二項及第四項，並酌作

內容文字修正。 

2.本要點修正條文對照表及修正後全文，請參見附件一(第 4-7頁)。 

決 議：照案通過。 

提案單位：教務處 

案由二：提請討論修正本校「大仁科技大學教師授課時數排配實施要點」。  

說  明：1.本要點依據106.09.06校教師評議委員會議委員建議修正。 

2.本要點修正條文對照表與修正後全文，請參見附件二(第 8-14頁)。 

決 議：照案通過。 

提案單位：教務處 

案由三：提請討論修正本校「教師鐘點費支給要點」。  

說  明：1. 本要點依據106.09.29校務研究會議建議修正。 

        2. 本要點第五點之修正擬有二案： 

          (1)案一：若授課班級(含遠距課程)平均修課學生人數80人(含)以內，1節課以1個鐘

點計算；若有班級修課人數超過81人(含)以上至90人以內加計0.2個鐘點，超過

91人(含)以上，該班每多10人(含)每1節課再加計0.1個鐘點；最多再加計0.3個

鐘點。 

          (2)案二：若授課班級(含遠距課程)平均修課學生人數70人(含)以內，1節課以1個鐘

點計算；若有班級修課人數超過71人(含)以上，該班每多10人(含)每1節課加計

0.1個鐘點；最多加計0.5個鐘點。 

        2. 本要點修正條文對照表與修正後全文，請參見附件三(第15-18頁)。 

決議：通過以案一辦理。 

提案單位：人發處 

案由四：提請討論修正本校「職員工任用、晉升暨解職辦法」。 

說 明：1.主要修正「書記、技佐」任用資格，以符合任用資格明確原則。 

2.本案經 106.07.20 職員工評議委員會會議審議通過。 

3.修正條文對照表、表單及修正後全文，請參閱附件四(第 19-27頁)。 

決   議：照案通過。 

提案單位：人發處 

案由五：提請討論修正本校「約聘人員管理要點」。 

說 明：1.為使作業順暢，主要修正部份條文如下： 

(1)上修考核甲等人數比例與職員工考核甲等人數相近以符合公平原則。 

          (2)明示轉任相關法則，以利遵循。 

          (3)約聘人員聘用期間內離職，應於二個月前提出申請，以利新聘人員作業與業務

交接。 

2.本案經 106.07.20 職員工評議委員會會議審議通過。 
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3.修正條文對照表、表單及修正後全文，請參閱附件五(第 28-33頁)。 

決   議：照案通過。 

提案單位：人發處 

案由六：提請討論修正本校「職員成績考核表」部分條文乙案。 

說  明：1.為提升職員參與研提及執行專案計畫能力，以增加單位競爭力，擬於「職員成績

考核表」基本能力(70分)構面增訂「專案管理能力」考核指標與修正相關指標等

配分。 

2.本案經 106.07.20 職員工評議委員會會議審議通過。 

3.修正後表單，請參閱附件六(第 34-35頁)。 

決   議：照案通過。 

  

案由七：提請討論修正本校「校園保護智慧財產權宣導及執行小組設置要點」。 

說  明：原小組會議為每學期乙次，擬更改該小組為每學年開會一次，以檢討大專校院執行 

       「校園保護智慧財產權行動方案」自評表為重點會議內容。修改後條文請參閱附件七

        (第 36頁)。 

決  議：照案通過。 

四、各單位工作報告：請參閱第 37~63 頁。 

五、臨時動議： 

六、主席結論： 

七、散會： 
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附件一 

大仁科技大學 106學年度招生績效激勵要點修正條文對照表      

修正條文 現行條文 說  明 

三、註冊率計算方式： 

（二）招生註冊率= 實際註冊人數(含

外加名額註冊人數) / （核定招生名額） 

三、註冊率計算方式： 

（二）招生註冊率= 實際註冊人數(含外加名額註

冊人數) / （核定招生名額+外加名額註冊人數） 

第三條第

二項，文

字修訂 

四、獎勵金額： 

 刪除第五項 

四、獎勵金額： 

（五）各單位(不含生命學程以及銀髮學程)106學

年度招生總註冊率 80%以上且招生人數(實際註

冊人數)比 105學年度增加者，每增加 1人發給獎

勵金 20,000元。生命學程以及銀髮學程 106 學年

度招生總註冊率 90%以上且招生人數(實際註冊

人數)比 105學年度增加者，每增加 1人發給獎勵

金 20,000元。 

第四條第

五項，刪

除該條文

內容 

八、 

（一）各單位招生總註冊率 55%以

上，未達 65%者，調減該系專任教師

年終獎金 30%；招生總註冊率 45%以

上，未達 55%者，調減該系專任教師

年終獎金 40%；招生總註冊率未達

45%者，調減該系專任教師年終獎金

50%。 

（二）各單位核定招生總人數超過 200 

人(含)以上，招生總註冊率 55%以上， 

未達 65%者，調減該系專任教師年終

獎 

金 20%；招生總註冊率 45%以上，未

達 

55%者，調減該系專任教師年終獎金 

30%；招生總註冊率未達 45%者，調

減 

該系專任教師年終獎金 40%。 

 

八、 

（一）各單位招生總註冊率 65%以上，未達 75%

者，調減該系專任教師年終獎金 30%；招生總註

冊率 55%以上，未達 65%者，調減該系專任教師

年終獎金 40%；招生總註冊率未達 55%者，調減

該系專任教師年終獎金 50%。 

（二）各單位核定招生總人數超過 200 人(含)以

上，招生總註冊率 65%以上，未達 75%者，調減

該系專任教師年終獎金 20%；招生總註冊率 55%

以上，未達 65%者，調減該系專任教師年終獎金

30%；招生總註冊率未達 55%者，調減該系專任

教師年終獎金 40%。 

（四）全系(含碩士班)連續二年(自 105學年度起 

算)總招生註冊率未達 60%且未加權學生數生師 

比低於 30:1 者(由人發處認定，學生人數可涵蓋 

陸生、產學合作案管理費收入、推廣教育收入等 

合併計算)，除調減該系專任教師年終獎金外，該 

系於當學年度即申請停止招生。 

第八條第

一項及第

二項，文

字修訂；

第八條第

四項，刪

除該條文

內容 
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大仁科技大學 

106 學年度招生績效激勵要點 
                                      105.01.08 招生策略會議修訂 

105.01.09 主管會議修訂 

105.01.18 招生策略會議修訂 

105.01.19 主管會議修訂 

105.02.17 行政會議通過 

105.08.29 招生策略會議修訂 

105.08.30 主管會議修訂 

105.01.18 招生策略會議修訂 

105.08.29 招生策略會議修訂 

105.09.05 主管會議修訂 

106.09.11 招生策略會議修訂 

106.09.12 主管會議修訂 

106.10.03 行政會議修訂 xx 

一、 目的：為提升招生績效，並對各系與各系教師招生具有實績者給予獎勵，特訂定「大

仁科技大學（以下簡稱本校）106學年度各系招生績效激勵要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 適用對象： 

不含藥學系，以研究所、系(含碩士班)與學位學程為單位。 

三、 註冊率計算方式： 

     （一）本要點計算註冊人數包含外加名額。 

     （二）招生註冊率= 實際註冊人數(含外加名額註冊人數) / （核定招生名額）。 

四、 獎勵金額： 

(一) 各單位 106學年度各學制總招生註冊率獎勵金發放標準如下：(不含生命學程以及

銀髮學程) 

單位 招生總註冊率 獎勵金 

系(含碩士班) 

/學位學程 

100%以上 300,000元 

95%以上 250,000元 

90%以上 200,000元 

85%以上 150,000元 

80%以上 1000,00元 

研究所 
100%以上  50,000元 

95%以上  30,000元 

 

(二) 各單位 106學年度日間部四技招生註冊率獎勵金發放標準如下： 

招生註冊率 獎勵金 

100%以上 200,000元 

95%以上 150,000元 

90%以上 100,000元 

85%以上  50,000元 

 

(三) 各單位 106學年度進修部四技、進修專校二專招生註冊率獎勵金發放標準如下： 

招生註冊率 獎勵金 

100%以上 200,000元 

90%以上 150,000元 
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80%以上 100,000元 

70%以上  50,000元 

 

(四) 各單位 106 學年度進修部二技招生註冊率獎勵金發放標準如下: 

招生註冊率 獎勵金 

100%以上 100,000元 

95%以上  50,000元 

90%以上  30,000元 

 

五、 如符合第(一)、(二)、(三)、(四)項獎勵金核發條件，擇金額高者發放。獎勵金分配方式

與運用： 

(一) 獎勵金其中 60%作為各研究所、系(含碩士班)、學位學程之發展經費，35%作為

前述單位所屬學院之發展經費，5%作為招生服務中心之相關業務經費。 

(二) 各單位之獎勵金可提撥 20%金額，獎勵各單位招生績優教師或職員，獎勵標準由

各單位自訂。 

六、 獎勵金發放採二個學期分期發放，第二個學期依據各單位續學人數依比例進行調減。 

七、 有關本校教職員工協助招生績優者，其獎勵規劃如下： 

(一)教師協助招生績優者，除各單位提撥獎勵金給予獎勵(獎勵標準由各單位自訂)外；

另依據本校教師評鑑實施要點「服務項目」採計內容，教師招收一名學生可加計

15分；若各系教師每學年招生人數達15人(含)以上，得簽請校長同意免接受當學

年度教師評鑑並可抵30萬之研究、教學或服務計畫案或產學合作案金額。 

(二)各單位可推薦教師免接受當學年度教師評鑑或可抵研究、教學或服務計畫案或產學

合作案標準如下： 

招生總註冊率 推薦教師人數 獎勵方式 

100%以上 3 免接受當學年度教師評鑑或可抵研

究、教學或服務計畫案或產學合作案

10萬元 

95%以上 2 

      85%以上 1 

(三)職員工協助招生績優者，由人力資源發展處另行規劃獎勵辦法並納入職員工考核。 

 (四)教職員工如對招生事務有特殊貢獻者，各單位可另行專簽其免接受教師評鑑或給予

其它獎勵方式。 

八、 招生績效不佳的單位，人力資源發展處將依據本校年終獎金發放辦法，依各系科招生

情況調減該系專任教師之年終獎金。調減方式規劃如下: 

(一) 各單位招生總註冊率 55%以上，未達 65%者，調減該系專任教師年終獎金

30%；招生總註冊率 45%以上，未達 55%者，調減該系專任教師年終獎金 40%；

招生總註冊率未達 45%者，調減該系專任教師年終獎金 50%。 

(二) 各單位核定招生總人數超過 200人(含)以上，招生總註冊率 55%以上，未

達 65%者，調減該系專任教師年終獎金 20%；招生總註冊率 45%以上，未達 55%

者，調減該系專任教師年終獎金 30%；招生總註冊率未達 45%者，調減 

該系專任教師年終獎金 40%。 

(三) 106 學年度核定招生總人數達 200 人以上單位有:護理系(395)、休管系(含碩士生

共 288)、餐旅系(442)。 

單位 招生總註冊率 調減年終獎金比例 
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護理系、休管系、餐旅系 55%以上，未達 65% 20% 

 45%以上，未達 55% 30% 

 未達 45% 40% 

除上述外之其它單位 55%以上，未達 65% 30% 

 45%以上，未達 55% 40% 

 未達 45% 50% 

 

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件二 

大仁科技大學教師授課時數排配實施要點修正條文對照表 

修正後條文 

         106.10.03 行政會議修正通過 

現行條文 
106.05.02行政會議修正通過 

修正說明 

十四、本校行政人員(含約、聘僱人員)

不得在校內兼課。如有特殊情形

者，提送校教師評審委員會議審

議。 

 

十四、本校行政人員(含約、聘僱人員)

不得在校內兼課。 

本點依據
106.09.06

校教師評

審委員建

議修正，本

校行政人

員經校教

師評審委

員會議審

議通過得

在校內兼

課。 
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大仁科技大學 

教師授課時數排配實施要點 

 
97.01.17 行政會議修正通過 

97.10.02 行政會議修正通過 

98.04.14 行政會議修正通過 

101.03.06 行政會議修正通過 

101.10.23 行政會議修正通過 

102.05.21 行政會議修正通過 

102.07.18 行政會議修正通過 

102.11.19 行政會議修正通過 

103.02.11 行政會議修正通過 

103.05.13 行政會議修正通過 

103.12.25 行政會議修正通過 

104.04.16 行政會議修正通過 

104.09.11 行政會議修正通過 

104.12.17 行政會議修正通過 

105.02.17 行政會議修正通過 

105.07.12 行政會議修正通過 

106.05.02 行政會議修正通過 

106.10.03行政會議修正xx 

一、 為使專、兼任教師與行政人員授課時數有所依循，特訂定「大仁科技大學(以下簡稱本

校)教師授課時數排配實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 專任教師每週基本授課時數為：教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時及講師12

小時。 

     專任教師須符合基本授課時數與基本授課人時，基本授課人時按各級教師授課基本時數

乘以40人計算。 

    各級教師授課基本時數與授課人時計算方式如下: 

職級 教授 副教授 助理教授 講師 兼任行政教師 

基本授課時數 8 9 10 12 減扣後基本時數 

基本授課人時 320 360 400 480 減扣後基本時數乘以 40人 

備註: 

1. 教授日間部課程之人時以 1倍計；教授進修部與假日班課程之人時以 2倍計；教

授碩士班(含碩專班)課程之人時:修課人數 10 人(不含)以下以 6倍計; 修課人數 10

人(含)以上至 20人(不含)以下以 4倍計; 修課人數 20人(含)以上以 2 倍計。 

2. 教授原民專班特殊課程之人時以 2倍計。 

3. 修課人數包含各系選讀生與大陸研修生。 

4. 特殊案例之授課人時加權數另訂之。 

三、本校專任教師兼任學術及行政單位主管者，其每週基本授課時數規定如下：校長免予基

本授課時數、副校長為2小時，主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、國際暨

兩岸事務處處長、學院院長及系主任(系所合一)、學程主任為4小時；兼任其他一級主管、

所長(獨立所)及處、室、部秘書者為5小時；兼任二級主管者(含系科副主任)為6小時。 

     專任教師兼任二個單位以上一級主管或副主管者得再減授2小時(但每週至少須授課2小

時)；兼任校級研究中心主管者得減授2小時；各單位如有其他須減少基本授課時數者，

須簽陳校長核示。 

四、 專任教師(含兼任學術及行政主管教師)授課時數，週一至週五，日、夜間部合併計算不

得超鐘點；但於日、夜間部已經授滿基本授課時數與基本授課人時之教師，教授假日班、

產學專班、遠距課程(含日間、夜間、假日班、產學專班)及校外班課程者，每週得超鐘
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點，合計以4小時為限。但若以假日班、產學專班、遠距課程及校外班課程補足基本授

課時數與基本授課人時者，亦不得超鐘點。 

另暑修班兩期授課時數合計以6小時為限。 

如有特殊情形需超鐘點者，須由各單位主管陳簽校長核准，若未核准者，視同無酬奉獻。 

五、各系所專任教師指導研究生核發論文指導費(不計算授課時數)，每名研究生畢業時核發

指導教授6000元指導費；每名教師指導研究生以4名為原則(二位指導教授共同指導者得以

0.5名計)。 

六、專任教師實際參與磨課師課程執行者或其他特殊原因，經陳簽校長核准後酌予減授鐘點。 

七、專、兼任教師之授課排配，由各學院院長協調所、系、科主任與通識教育中心中心主任，

依教師學術專長於排課作業時間內完成。 

    各系所(學位學程)應依據本校「教師排課作業準則」進行排課。 

八、專任教師之授課時數得以學年合併計算，並以上、下學期平均授課為原則，且每學期至

少應授課2小時(80人時)。第一學期授課時數得留寄(欠)至第二學期，但留寄(欠)以4小時

(160人時)為上限；第二學期不得再留寄(欠)課程，若第二學期總授課時數超過基本授課

鐘點數與可超鐘點數，視同奉獻，不支給鐘點費。 

    專任教師每學期須授滿基本授課時數與基本授課人時，若授滿基本授課時數，但未滿足

基本授課人時者，應補足基本授課人時，以4小時為上限。上學期無法補足者，應於下

學期補足。下學期仍不能補足基本授課人時者，學校得列為未來系(所、學位學程)師資

調整之參考依據。 

專任教師補授課程計算方式詳見附表。 

九、專任教師基本授課時數不足者，依下列規定處理： 

    (一)上學期授課時數不足者，不扣減薪資，但必須於下學期補足；未能補足者，其不足

時數之鐘點費，應於下學期學生加退選確定後，依學校核支鐘點費之月份，按月扣

繳不足授課時數之鐘點費。 

    (二)教師未補足授課時數前離職，應一次全數繳回不足授課時數之鐘點費。 

(三)連續二學期基本授課時數不足者，除依不足之時數扣其鐘點費外，由人力資源發展處

依據本校「教職員安置暨退場辦法」處理。 

十、專任教師不得到校外兼課，如有特殊情形者，應依規定簽陳校長核准。若經核准校外兼

課，本校仍須上足基本鐘點，且不得超鐘點。 

十一、 專任教師因配合招生需要經系主任同意，得簽陳校長核准至高中職學校兼課，以4小

時為原則，其授課鐘點不列入基本授課鐘點，且仍可依本要點第四點規定於本校超鐘

點。教師自行申請核准至高中職校兼課，其授課鐘點費依高中職校標準支給，本校不

另補發鐘點費差額與補助交通費。但若各系與策略聯盟高中、職校建立合作計畫，並

指派教師至高中、職校授課，則依據本校「教師至策略聯盟學校(高中、職校)授課鐘點

費支給要點」，依教師之職級補發鐘點費差額與補助交通費。 

十二、校外實習課之授課鐘點，排配方式依102.12.18教務會議通過之各系所實習課程時數表

實施之。 

十三、各系、所、科聘請兼任教師至本校兼課，以實際授課時數計算鐘點費，並以2至4小時

為原則；如有超出者，須專案簽陳校長核准。 

十四、本校行政人員(含約、聘僱人員)不得在校內兼課。如有特殊情形者，提送校教師評審

委員會議審議。 

十五、本校專任教師超鐘點費按授課人時(40人時)計算;專任教師與兼任教師鐘點費核發方式

詳見「教師鐘點費支給要點」。 

十六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附表一:            

各級教師授課人數不足需補授課程時數核算表 

    職級 

 

授課人時 

教授 應補授

人時數 

副教授 應補授

人時數 

助理教

授 

應補授

人時數 

講師 應補授人

時數 

基本授課人時 320   360  400  480  

1.實際授課人數 320~30

5  

0 360~34

3 

0 400~381 0 480~457 0 

2.實際授課人數 304~27

1 

1 小時 

(40 人時) 

342~311 1 小時 

(40人時) 

380~351 1 小時 

(40人時) 

456~411 1 小時 

(40人時) 

3.實際授課人數 270~23

1 

2 小時 

(80人時) 

310~27

1 

2 小時 

(80人時) 

350~311 2 小時 

(80人時) 

410~371 2 小時 

(80人時) 

4.實際授課人數 230~19

1 

3 小時
(120 人時) 

270~23

1 

3 小時
(120人時) 

310~271 3 小時 

(120人時) 
370~331 3 小時 

(120人時) 

5.實際授課人數 190~15

1 

4 小時
(160 人時) 

230~19

1 

4 小時
(160人時) 

270~231 4 小時 

(160人時) 
330~291 4 小時 

(160人時) 

備註: 

一、基本授課人數不足需補授鐘點計算方式如下: 

1.平均授課人數(實際授課人數除以基本授課時數)達 38 人(不含)以上者，不需補授課。 

2.基本授課人數不足 16(18、20、24)人(不含)以上至 50 人(不含) /講師 70人(不含)以下者，需補授 1

小時(40人時)。(註：教授：16人、副教授：18人、助理教授：20人、講師：24人) 

3.基本授課人時數不足 50人(不含)以上至 90 人(不含) /講師 110人(不含)以下者，需補授 2小時(80

人時)。 

4.基本授課人時數不足 90人(不含)以上至 130人(不含) /講師 150人(不含)以下者，需補授 3小時(120

人時)。 

5.基本授課人時數不足130人(不含)以上至170人(不含) /講師190人(不含)以下者，需補授4小時(160

人時)。 

6.每學期最多補授 4小時。 

二、教授日間部課程舉例:應外系英文組系日間部四技二年級 21人 X1=21人 X2 學分=42 人，以 2小

時計算需有 80 人，則不足 38人，須再補授 1小時(40人時)。 

三、教授進修部與假日班課程之人時以 2倍計(例:社工系進修部四技二年級 12人 X2=24人 X3學分=72

人，以 3小時計算需有 120 人，則不足 48人，須再補授 1小時(40人時)；碩士班課程修課人數

10 人(不含)以下以 6倍計(例:藥學系碩士班二年級 2 人 X6=12人 X3 學分=36人，以 3小時計算

需有 120人，則不足 84人，須再補授 2小時(80人時))。 

四、各級教師於第二學期補授時數後若總授課人數超過基本授課人時者，不核發鐘點費且不得再留寄

至下學期。 
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 附表二                             

超鐘點計算及留寄舉例說明: 

一、專任教師 

範

例 

 

職稱 基本

鐘點 

日

鐘

點 

夜

鐘

點 

其他(日間遠

距、夜間遠距、

假日遠距、產學

專班含遠距) 

淨超鐘

點數 

留寄鐘

點數 

原因說明:  

1.日、夜合併計算不得超鐘點 

2.日間遠距、夜間遠距、假日遠距、產

學專班含遠距，每週得超鐘點，合計

以 4小時為限。 

範

例

一 

專任  

教授 

8X40 

=320 

6 4 夜間遠距 3 夜間遠

距 3 

夜鐘點 2 因日 6+夜 4已達基本鐘點。日、夜合

併計算不得超鐘但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。   

範

例

二 

專任  

教授 

8X40 

=320 

4 3 假日遠距 2 0 假日遠

距 1 

因日 4+夜 3未達基本鐘點。假日遠距

1 不列入超點計算,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

三 

專任  

副教

授 

9X40 

=360 

8 2 產學專班 2 產學專

班 2 

0 產學專班 2列入超點計算,夜鐘點 1可

留寄,因日 8+夜 2 已達達基本鐘點 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

四 

專任  

副教

授 

9X40 

=360 

4 5 假日遠距 2 假日遠

距 2 

0 假日遠距 2列入超點計算,因日 4+夜 5

已達基本鐘點。 

※超鐘點費依據授課人數比例核發。 

範

例

五 

專任  

助理

教授 

10X40 

=400 

6 5 0 0 夜鐘點 1 因日 6+夜 5已達基本鐘點但日、夜合

併計算不得超鐘點,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

六 

專任  

助理

教授 

10X40 

=400 

5 3 產學專班 3 0 產學專

班 1 

因日 5+夜 3未達基本鐘點,產學專班 1

留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

七 

專任  

講師 

12X40 

=480 

8 2 假日遠距 4 0 假日遠

距 2 

假日遠距 2不列入超點計算,但可留寄,

因日 8+夜 2未達基本鐘點。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

八 

專任  

講師: 

 

12X40 

=480 

8 4 產學專班 4 產學專

班 4 

0 產學專班 4列入超點計算,因日 8+夜 4

達基本鐘點。 

※超鐘點費依據授課人數比例核發。 

 

二、專任教師兼任行政職 

範

例 

 

職稱 基本

鐘點 

日

鐘

點 

夜

鐘

點 

其他(日間遠距、

夜間遠距、假日遠

距、產學專班含遠

距) 

淨超

鐘點

數 

留寄

鐘點

數 

原因說明:       

1.日、夜合併計算不得超鐘點。 

2.日間遠距、夜間遠距、假日遠距、產

學專班含遠距，每週得超鐘點，合計以

4小時為限。 

範

例

一 

 

專任  教

授兼任副

校長 

2X40 

=80 

2 2 0 0 夜鐘

點 2 

因日 2已達基本鐘點,日、夜合併計算

不得超鐘點,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 
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範

例

二 

 

專任  教

授兼任副

校長 

2X40 

=80 

4 0 假日遠距 2 假日

遠距

2 

日鐘

點 2 

假日遠距 2可列入超點計算,因日 4已

達基本鐘點,日、夜合併計算不得超鐘

點,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

三 

 

專任  副

教授兼任

系主任 

4X40 

=160 

2 2 產學專班 2 產學

專班

2 

0 產學專班 2可列入超鐘點計算,因日 2+

夜 2已達基本鐘點。 

※超鐘點費依據授課人數比例核發。 

範

例

四 

 

專任  副

教授兼任

系主任 

4X40 

=160 

3 2 假日遠距 2 2 夜鐘

點 1 

假日遠距 2可列入超點計算,因日 3+夜

2 已達基本鐘點,日、夜合併計算不得超

鐘點,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

五 

 

專任  助

理教授兼

組長 

6X40 

=240 

4 2 0 0 0 因日 4+夜 2已達基本鐘點但日、夜合

併計算不得超鐘點。但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

六 

 

專任  助

理教授兼

組長 

6X40 

=240 

6 0 假日遠距 2 假日

遠距

2 

0 假日遠距 2可列入超點計算,因日 6已

達基本鐘點。 

※超鐘點費依據授課人數比例核發。 

範

例

七 

 

專任  講

師兼任組

長 

6X40 

=240 

4 3 產學專班 4 產學

專班

4 

夜鐘

點 1 

產學專班 4可列入超點計算,因日 4+夜

3 已達基本鐘點,日、夜合併計算不得超

鐘點,但可留寄。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 

範

例

八 

 

專任  講

師: 

兼任組長 

6X40 

=240 

3 2 假日遠距 2 0 假日

遠距

1 

假日遠距 1不可列入超點計算,因日 3+

夜 2未達基本鐘點。 

※若平均授課人數未達 40人則不得留

寄。 
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 附表三                    

大仁科技大學教師鐘點費支給要點 

           105.0 7.12 行政會議修正通過 

        附表:                 專任教師超鐘點費核發方式 

授課班級平均修課人數 37 以上~60 33~36 29~32 25~28 21~24 20以下 

核發鐘點費比例 1.0 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5 

例:1.某專任講師上課假日班 1班(2學分)修課人數為 10 人，將核發鐘點費方式:575 元 X2小

時 X 0.5X4週=2,300元(原應發 4,600元)。 

2. 某專任講師上課進修部遠距課程 1班(2學分) 修課人數分別為 30人，將核發鐘點費方

式:575 元 X2小時 X 0.8X4週=3,680元(原應發 4,600元)。 

3. 某專任助理教授上課碩士在職專班 1班(3學分) 修課人數為 4人，將核發鐘點費方

式:630 元 X3小時 X 0.5X4週=3,880元(原應發 7,560 元)。 

4. 若專任教師教授假日班課程(含合班或遠距課程)，計算超鐘點費時，修課人數不加權(2

倍)。若教授研究所在職專班課程，計算超鐘點費時，依該班實際授課時數計算。 
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附件三 

大仁科技大學教師鐘點費支給要點修正條文對照表 

修正後條文 

         106.10.03 行政會議修正通過 

現行條文 
106.05.02行政會議修正通過 

修正說明 

五、 本校教師授課鐘點計算方式：教師

授滿基本授課時數與授課人時，(案

一)若授課班級(含遠距課程)平均

修課學生人數80人(含)以內，1節課

以1個鐘點計算；若有班級修課人

數超過81人(含)以上至90人以內加

計0.2個鐘點，超過91人(含)以上，

該班每多10人(含)每1節課再加計

0.1個鐘點；最多再加計0.3個鐘點。 

(案二)若授課班級(含遠距課程)平

均修課學生人數70人(含)以內，1

節課以1個鐘點計算；若有班級修

課人數超過71人(含)以上，該班每

多10人(含)每1節課加計0.1個鐘

點；最多加計0.5個鐘點。 

   專任教師若教授假日班課程(含合

班或遠距課程)，計算超鐘點費時，

修課人數不加權(2倍)。若教授研究

所在職專班課程，計算超鐘點費

時，依該班實際授課時數計算。 

五、 本校教師授課鐘點計算方式：教師授

滿基本授課時數與授課人時，若授課

班級(含遠距課程)平均修課學生人

數60人(含)以內，1節課以1個鐘點計

算；若平均修課學生人數60人(不含)

以上，且其中有某班級修課人數超過

61人(含)以上，該班每多10人(含)每1

節課加計0.1個鐘點；該班修課學生

人數151人(含)以上，每節課以2個鐘

點計算。 

     專任教師若教授假日班課程(含合

班或遠距課程)，計算超鐘點費時，

修課人數不加權(2倍)。若教授研究

所在職專班課程，計算超鐘點費

時，依該班實際授課時數計算。十

四、本校行政人員(含約、聘僱人員)

不得在校內兼課。 

本要點依據

106.09.29 校

務研究會議

建議修正。 

修正案一: 大

班上課班級

修課人數超

過 81 人(含)

以上才可加

計鐘點費。 

修正案二: 大

班上課班級

修課人數超

過 71 人(含)

以上才可加

計鐘點費。  
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大仁科技大學 

教師鐘點費支給要點( 修正後全文) 
97.01.17行政會議通過 

97.10.02行政會議修正通過 

98.04.14行政會議修正通過 

101.03.06行政會議修正通過 

101.10.23行政會議修正通過 

102.05.21行政會議修正通過 

102.07.18行政會議修正通過 

103.06.05行政會議修正通過 

104.05.21行政會議修正通過 

104.09.11行政會議修正通過 

105.02.17行政會議修正通過 

105.07.12行政會議修正通過 

106.10.03行政會議修正通過 

 

一、 為確保教學品質與鐘點費合理支給，依據「大仁科技大學教師授課時數排配實施要點」

及人事相關規定，特訂定「大仁科技大學(以下簡稱本校)教師鐘點費支給要點」(以下簡

稱本要點)。 

二、 本校各級教師鐘點費核發標準(日、夜間、假日相同)如下: 

教師職級 教授 副教授 助理教授 講師 

每節課鐘點費(元) 795 685 630 575 

     

三、本校教師鐘點費按授課人時計算，教師之基本授課人時按各級教師授課基本時數，乘以

40人計算(大學部與專科部)。專任教師超過授課時數與基本人時數者，才得核發超鐘點

費。 

    各級教師授課基本時數與授課人時計算如下: 

職級 教授 副教授 助理教授 講師 兼任行政教師 

基本授課時數 8 9 10 12 減扣後基本時數 

基本授課人時 320 360 400 480 減扣後基本時數乘以 40 人 

四、 專任教師依據本校「教師授課時數排配實施要點」第四點規定准超鐘點者，依據實際超

鐘點時數與授課人時核給鐘點費，最多以4小時為上限；兼任教師依實際授課時數核給

鐘點費，但所授課程修課學生人數須達40人以上為原則。 

五、 本校教師授課鐘點計算方式：教師授滿基本授課時數與授課人時，若 (案一)若授課班級

(含遠距課程)平均修課學生人數80人(含)以內，1節課以1個鐘點計算；若有班級修課人

數超過81人(含)以上至90人以內加計0.2個鐘點，超過91人(含)以上，該班每多10人(含)

每1節課再加計0.1個鐘點；最多再加計0.3個鐘點。 

(案二)若授課班級(含遠距課程)平均修課學生人數70人(含)以內，1節課以1個鐘點計算；

若有班級修課人數超過71人(含)以上，該班每多10人(含)每1節課加計0.1個鐘點；最多加

計0.5個鐘點。 

     專任教師若教授假日班課程(含合班或遠距課程)，計算超鐘點費時，修課人數不加權(2

倍)。若教授研究所在職專班課程，計算超鐘點費時，依該班實際授課時數計算。 

五、 專任教師超鐘點費計算方式：若授課班級平均修課學生人數60人(不含)以上，依修課學

生人數60人(不含)以上之班級實際增加之鐘點加計鐘點費；若授課班級平均修課學生人

數未達40人(含)，依修課學生人時比例核發超鐘點費，專任教師超鐘點費核發方式，詳

見附表。 

    兼任教師若授課班級平均修課學生人數60人(不含)以上，其增加之鐘點加計鐘點費方式，
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依據本要點第五點辦理。 

六、 多位教師共同授課之課程，依教師授課時數與授課人時比例計算鐘點，且共同授課分攤

之鐘點應列入基本授課時數計算，若其分攤之鐘點超過基本授課時數，若授課班級平均

修課學生人數未達40人(含)以上，不得留寄且不發給鐘點費；若授課班級平均修課學生

人數超過40人(不含)以上，且分攤之授課時數不足1小時者，得核發超鐘點費。 

七、 校內實習課之鐘點費依實際授課時數核算；各系校外實習課鐘點費與實習指導費支給標

準另訂。 

八、 教師教授校外班(含遠距教學課程)，除依第五點規定核發鐘點費，得另專案簽核支給交

通費。 

九、 碩士班授課教師鐘點費核計方式，比照大學部與本要點辦理。但各系所碩士班課程，招

生人數 10人(含)以下，每班修課人數須達 5人以上；招生人數 10人(不含)以上，每班

修課人數須達 10人以上。 

     各系所專任教師指導研究生核發論文指導費(不計算授課時數)，每名研究生畢業時核發

指導教授 6000元指導費；每名教師指導研究生以 4名為原則(二位指導教授共同指導者

得以 0.5名計，指導費為 3000元)。 

十、 教師自願多授課程時數，不列入基本授課鐘點與不支給超鐘點費，但得列入教師評鑑

(輔導服務評鑑)計點，每學期多授1小時可加計6分，至多以4小時為限。 

十一、 專、兼任教師授課請假，依人事室規定辦理並須依規定申請調補課，未依規定請假而

缺課者，依實際缺課時數減扣鐘點費。 

十二、 本校一學期核發4.5個月鐘點費。自102學年度第一學期起，專、兼任教師超鐘點費每

月發放一次，第一學期共發放四次，分別於：10月、11月、12月及隔年1月，第二學

期共發放四次，分別於：3月、4月、5月、6月。 

十三、 本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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105.07.12行政會議修正通過 

        附表:                 專任教師超鐘點費核發方式 

授課班級平均修課人數 37 以上~60 33~36 29~32 25~28 21~24 20以下 

核發鐘點費比例 1.0 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5 

例:1.某專任講師上課假日班 1 班(2學分)修課人數為 10 人，將核發鐘點費方式:575 元 X2小

時 X 0.5X4週=2,300元(原應發 4,600元)。 

2. 某專任講師上課進修部遠距課程 1班(2 學分) 修課人數分別為 30人，將核發鐘點費方

式:575 元 X2小時 X 0.8X4 週=3,680元(原應發 4,600 元)。 

3. 某專任助理教授上課碩士在職專班 1班(3 學分) 修課人數為 4人，將核發鐘點費方式:630

元 X3小時 X 0.5X4 週=3,880 元(原應發 7,560元)。 

4. 若專任教師教授假日班課程(含合班或遠距課程)，計算超鐘點費時，修課人數不加權(2

倍)。若教授研究所在職專班課程，計算超鐘點費時，依該班實際授課時數計算。 
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附件四 

大仁科技大學職員工任用、晉升暨解職辦法修正條文對照表 
 

 

 

修正條文 現行條文 說明 

第四條  任用資格： 

一、行政人員 

（七）書記須具下列資格： 

大學畢業，任本校約聘人員二年

以上，且近二年考績連續甲等者。 

 

二、技術人員 

（三）技佐須具下列資格之一： 

1.大學畢業。 

2.任本校技工三年以上，且近三年考

績連續甲等以上者。 

3.任本校約聘人員二年以上，且近二

年考績連續甲等者。 

 

第四條  任用資格： 

一、行政人員 

(七)書記須具下列資格： 

大學畢業，服務年資二年以上，且近二年

考績甲等者。 

 

二、技術人員 

（三）技佐須具下列資格之一： 

1.大學畢業。 

2.任本校技工三年以上，且近三年考績連

續甲等以上者。 

 

修正

「書

記、技

佐」任

用資

格，以

符合任

用資格

明確原

則。 

第五條  職員工晉升、約職人員轉任除

符合前條任用資格外，審查程

序如下： 

一、人發處公告職員工晉升、約聘人員

轉任名額。 

二、符合晉升、轉任資格職員工、約聘

人員依職別備妥下列文件經行政程

序，提「職員工評議委員會」審議。 

(一)職員工依「職員工晉升評量權重表

(附表一)」填具「職員工晉升申請

表(附表二)」並檢附佐證文件。 

(二)約聘人員依「約聘人員轉任專任職

員評量權重表(附表三)」填具「約

聘人員轉任專任職員申請表(附表

四)」並檢附佐證文件。 

三、成績採計方式以職員工晉升或約聘

人員轉任申請表載成績占 70%，委

員投票占 30%核算。 

四、通過對象報請校長核定後公告，並

自每年 8月 1日起辦理陞遷。 

第五條  職員晉升除符合前條任用資格外，同

時得具備語文能力與電腦資訊能力。 

前項語文能力與電腦資訊能力認定

標準依「職員工晉升評量權重表(附

表一)」規定辦理。 

 

 

第六條  辦理職員工晉升暨審查程序如下： 

一、人發處公告晉升名額，由符合晉升資格之

職員工填具「職員工晉升申請表 (附表

二)」，並檢附佐證文件後，送交人發處彙

整，提「職員工評議委員會」審議。 

 

 

 

二、成績採計方式以職員工晉升申請表載成績

占 70%，委員投票占 30%核算。 

 

四、通過對象報請校長核定後公告，並自每年

8月 1日起辦理陞遷。 

本條文

由第五

條、第

六條合

併 
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大仁科技大學 

職員工任用、晉升暨解職辦法 
94.12.06 行政會議通過 

98.09.24 行政會議修正通過 

98.10.22 校務會議修正通過 

103.03.25 行政會議修正通過 

103.06.17 校務會議修正通過 

104.12.17 行政會議修正通過 

105.04.14 校務會議修正通過 

106.07.20 職評會議修正通過 

106.10.03 行務會議修正 xx 

第一條  為使編制內職員工之任用、晉升及解聘作業有所依循，特訂定「大仁科技大學（以

下簡稱本校）職員工任用、晉升暨解職辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本校專任職員工，非經校長核准，不得兼任校外職務。 

第三條  本校職員工之任用、晉升須依學校中長程校務發展計畫總量人力管制規定辦理。 

第四條  任用資格： 

一、行政人員 

（一）董事會秘書須具下列資格： 

碩士畢業具相當經驗，經本校甄選合格者。 

（二）人力資源發展處(以下簡稱人發處)處長、會計主任須具下列資格： 

符合教育部規定之任用資格，並經校長核准者。 

（三）組長須具下列資格之一： 

1. 碩士畢業或具講師資格，任本校專員三年以上，且近三年考績連續甲等以

上者。 

2. 大學畢業，任本校專員六年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（四）輔導員、專員須具下列資格之一： 

1. 碩士畢業或具講師資格，任本校組員六年以上，且近三年考績連續甲等以

上者。 

2. 大學畢業，任本校組員十年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（五）組員須具下列資格之一： 

1. 碩士畢業，任本校辦事員三年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

2. 大學畢業，任本校辦事員六年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（六）辦事員須具下列資格： 

大學畢業，任本校書記三年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（七）書記須具下列資格： 

大學畢業，任本校約聘人員二年以上，且近二年考績連續甲等者。 

二、技術人員 

（一）技正須具下列資格之一： 

1. 碩士畢業，任本校技士六年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

2. 大學畢業，任本校技士十年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（二）技士須具下列資格之一： 

1. 碩士畢業，任本校技佐三年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

2. 大學畢業，任本校技佐六年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（三）技佐須具下列資格之一： 

1.大學畢業。 

修正後條文 
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2.任本校技工三年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

3.任本校約聘人員二年以上，且近二年考績連續甲等者。 

（四）護理師須具下列資格： 

1.大學(含)以上畢業且具護理師合格執照。 

2.任本校護士三年以上，且近三年考績連續甲等以上者。 

（五）護士須具下列資格： 

大學畢業且具合格執照。 

四、通過對象報請校長核定後公告，並自每年 8月 1日起辦理陞遷。 

第六條  本校職員工有下列情形之一者，得送請「職員工評議委員會」審議通過，陳請校長

核定後解職： 

一、上班時間內擔任校外專任職務者。 

二、連續兩年考列丙等或一年考列丁等者（依「職員工成績考核要點」辦理）。 

三、無故連續曠職達 7日(含)以上或一學期曠職合計超過 10日(含)者。 

四、行為不檢、違法失職或破壞校譽情節重大者。 

五、工作不力或不能勝任，有具體事實且情節重大者。 

六、受有期徒刑一年以上判決確定且未獲宣告緩刑者。 

七、褫奪公權尚未復權者。 

八、經合格醫師證明有精神疾患者。 

第七條  本辦法經行政會議、校務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

第五條  職員工晉升、約職人員轉任除符合前條任用資格外，審查程序如下： 

一、人發處公告職員工晉升、約聘人員轉任名額。 

二、符合晉升、轉任資格職員工、約聘人員依職別備妥下列文件經行政程序，提「職

員工評議委員會」審議。 

（一）職員工依「職員工晉升評量權重表(附表一)」填具「職員工晉升申請表(附表

二)」並檢附佐證文件。 

（二）約聘人員依「約聘人員轉任專任職員評量權重表(附表三)」填具「約聘人員

轉任專任職員申請表(附表四)」並檢附佐證文件。 

三、成績採計方式以職員工晉升或約聘人員轉任申請表載成績占 70%，委員投票占

30%核算。 
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(附表一)                    

職員工晉升評量權重表 

壹、 法源依據： 本校「職員工任用、晉升暨解職辦法」。 

貳、 現職年資：採計現職就任日起至今年 7月 31日止。 

參、 考核等第（配分：70分；占 70%） 

一、 評量基準： 

（一）用近三學年考核成績的平均數計算。 

（二）考核成績統一優等以 95計；甲等以 85分計。 

二、 給分方式：如近三學年考核成績平均數是 90分，則以 90分×70%=63 分計。 

肆、 記功嘉獎（配分：10分；占 10%） 

一、 評量基準： 

（一）法源依據：本校「職員工獎懲辦法」。 

（二）用近三學年記功嘉獎的平均數計算。 

二、 給分方式：超過配分 10分，以 10分計。 

（1）嘉獎…………………………………………………………1 分/次 

（2）小功…………………………………………………………3 分/次 

（3）大功…………………………………………………………9 分/次 

伍、 自我成長（配分：20分；占 20%） 

一、 證照：最高 12分；占 10% 

（一）語言證照：最高 6分；占 5% 

證照採認以考核當學年度及前一學年度取得之證照為限 

1.全民英檢證照： 

（1）初級………………………..……………………….2 分 

（2）中級…………..……………………………….……3 分 

（3）中高級（含）以上………..……………………… 5 分 

2.多益(TOEIC)證照： 

（1）傳統多益：初級(350分)2 分；中級(550 分)3分；中高級(750分)以上 5分  

（2）新版多益：初級(225分) 2分；中級(550 分)3分；中高級(785分)以上 5分  

3.托福(TOEFL)證照： 

（1）紙筆型態：初級(24分)2 分；中級(57分)3分；中高級(87分)以上 5分 

（2）網路型態：初級(90分)2 分；中級(137 分)3分；中高級(197分)以上 5分 

（二）專業證照：最高 6分；占 5% 

1.政府機關所發專業證照 

（1）評量基準： 

（A）須與職務相關。 

（B）證照採認以考核當學年度及前一學年度取得之證照為限。 

（C）認證資格：必須符合勞委會、考選部、經濟部、內政部、交通部環保署、

直轄市、縣(市)政府等政府機關所發證照為主。 

（2）給分方式：甲級 5分/件；乙級 3分/件；丙級 1 分/件 

2.電腦相關專業證照：  

（1）評量基準：僅採計考核當學年度（6月 1日起至隔年的 5月 31日止）。 

（2）給分方式：2分/件(經認定與工作相關合格後) 
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二、 校內外研習：最高 8 分，占 10% 

（一）評量基準：僅採計考核當學年度（6月 1 日起至隔年的 5月 31日止）所參加的研

習時數。 

1.校內研習：採計人發處所辦理的職員工教育訓練研習時數，且須檢附研習證明，

始得認列。 

2.校外研習：採計至校外參加與職務相關的研習時數，且須檢附研習證明，始得認

列。 

（二）給分方式：校內研習以 3分為上限，校外研習以 5分為上限，兩項總計 8分為上

限。 

1.校內研習....…………………………………………………1 分/4hrs 

2.校外研習....…………………………………………………1 分/2hrs 
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(附表二)           

大仁科技大學 職員工晉升申請表 
填表日期：    106 年   月     日 

姓  名  單  位  出生日期  性別  

最高學歷  到校年月  到校年數  

擬升職稱  現任職稱  現職年月  現職年數  

評量項目 
評量 

權重 
評   量   內   容 

1.考核等第 70% 

   學年度 等  分 
甲等：85分 

優等：95分 
 學年度  等  分 

 學年度  等  分 

近三學年度考核成績平均數：    分 評量權重 70%:       分 (人發處

填寫) 

2.記功嘉獎 10% 

   學年度 嘉獎  次  記功 次  大功 0次  嘉獎:1次/1分 

記功:1次/3分 

大功:1次/9分 

   學年度 嘉獎  次  記功 次  大功 0次  

   學年度 嘉獎  次  記功 次  大功 0次  

3學年度 
合計    分，最高   分，獎勵成績平均數：     分 

評量權重 70%:         (人發處填寫) 

3.

自 

我 

成 

長 

證照 12% 

級數 

類別 

初級 

2 分/件 

中級 

3 分/件 

中高級(含) 

以上 5分/件 
小計 備註 

全民英檢     

採認以考核當學

年度及前一學年

度取得之證照為

限。 

傳統多益證照     

新版多益證照     

紙筆型態托福證照     

網路型態托福證照     

級數 

類別 

丙級 

1 分/件 

乙級 

3 分/件 

甲級 

5 分/件 
小計 

電腦 

證照 

政府機關所發     分 分 分 分 

經認定與工作

相關 
張 分 2分/張 

僅採計考核當學年

度 

  核計分數：                                     (人發處填寫) 

校內外 

研習 
8% 

 校內研習時數：   小時，得   分  校外研習時數：   小時，得   分 

  核計分數：                    分                  (人發處填寫) 

總計 100% 總    計：                    分                  (人發處填寫) 

二級主管 

所長、系主任 

一級主管 

院長、通識中心主任 
人發處處長 核   示 

    

備註：請隨表檢附相關證明文件影本，如證照、進修研習證書等影本。 

******自我成長附件一 附件二 (略) 
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(附表三)          約聘人員轉任專任職員評量權重表 

壹、 基本條件：未能符合下列這三項條件，不予晉升。 

一、 大學畢業 

二、 任本校約聘人員二年以上（年資採計自到校日起至當年 7月 31日止） 

三、 近二年考績連續甲等者 

 

貳、考核等第（配分：60分；占 60%） 

一、 評量基準： 

近二年約聘期間考核成績的平均數計算(甲等 85分)。 

二、 給分方式：如近二年考核成績平均數是 85分，則以 85分×60%=51 分計 

 

參、記功嘉獎（配分：10分；占 10%） 

一、 評量基準： 

(一) 依本校「職員工獎懲辦法」辦理。 

(二) 用近二年約聘期間記功嘉獎的平均數計算。  

二、 給分方式：超過配分 10分，以 10分計。 

(一) 嘉獎…………………………………………………………1 分/次 

(二) 記功…………………………………………………………3 分/次 

(三) 大功…………………………………………………………9 分/次 

 

肆、自我成長（配分：30分；占 30%） 

一、 經歷：最高 10分；占 10% 

(一) 評量基準： 

1. 校內年資：自到校日起計算，最高累計 10年，配分 10分，占 10%。 

 

(二) 給分方式： 

1. 校內年資：………………………………………………1 分/年 

 

二、 證照：最高 10分；占 10% 

(一) 全民英檢證照：最高 5分；占 5% 

初級………………………………………………………….2 分 

中級…………………………………………………….……3 分 

中高級（含）以上…………………………………….……5 分 

 

三、 專業證照：配分；最高 5分；占 5% 

(一) 認證資格：必須符合職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、

直轄市、縣(市)政府等政府機關所發證照為主，私人機構所發者不予採計。 

(二) 給分方式： 

丙級證照....………………………………………………….2 分/張 

乙級證照（含以上）……………………………………….4 分/張 

 

四、 校內外研習：最高 10分，占 10% 

(一) 評量基準： 

1. 校內外研習時數不列計進修學位及修學分的時數，並採計當學年度（6月
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1日起至隔年的 5月 31日）所參加的研習時數。 

2. 校內研習：採計學校舉辦的行政人員研習時數，且須佐證研習證明始得

認列。 

3. 對校外研習：利用個人時間至校外參加與職務相關的研習，且須佐證研

習證明始得認列。 

4. 校內外研習各以 6分為上限，但兩項總計不超過最高給分 10 分。 

(二) 給分方式： 

1. 校內研習....………………………………………………1 分/4hrs 

2. 校外研習....………………………………………………1 分/2hrs 
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(附表四)      大仁科技大學 約聘人員轉任專任職員申請表 

填表日期：   年   月  日 

姓  名  單位  出生日期  性別  

最高學歷  到校年月  到校年數  

擬升職稱  
現任

職稱 
 現職年月  現職年數  

評量項目 
評量 

權重 
評   量   內   容 

1.考核等第 60% 

學年度 甲 等 85 分 
近二學年度考核成績平均數：   分 

評量權重 60%:    分 (人發處填寫) 學年度 甲 等  85 分 

2.記功嘉獎 10% 

學年度 嘉獎 次  記功 次  大功 次  嘉獎:1次/1分 

記功:1次/3分 

大功:1次/9分 學年度 嘉獎 次 記功 次 大功   次 

近二學年度獎勵成績平均數：    分 評量權重 10%:       分 (人發處填寫) 

3.到校 

年資 
10% 

校內年資：  年  個月：     分 評量權重 10%:        分 (人發處填寫) 

(1分/1年，上限 10分) 

4. 

自 

我 

成 

長 

證照 10% 

級數 

類別 

初級 

2 分/件 

中級 

3 分/件 

中高級(含) 

以上 5分/件 

小計 

上限 5分 
備註 

全民英檢     

採認以考核當

學年度及前一

學年度取得之

證照為限。 

傳統多益證照     

新版多益證照     

紙筆型態托福證照     

網路型態托福證照     

級數 

類別 

丙級 

2 分/件 

乙級 

4 分/件 

甲級 

4 分/件 

小計 

上限 5分 

電腦 

證照 

政府機關所發     分 分 分 分 

經認定與工作

相關 
張 分 2分/張 

僅採計考核當學

年度 

  核計分數：                                     (人發處填寫) 

校內外

研習 
10% 

 校內研習時數：   小時，得   分  校外研習時數：   小時，得   分 

  核計分數：          分  (校內外上限皆 6分)        (人發處填寫) 

總計 100% 總計分數：                    分                  (人發處填寫) 

二級主管 

所長、系主任 

一級主管 

院長、通識中心主任 
人發處處長 核  示 

    

備註：請隨表檢附相關證明文件影本，如證照、進修研習證書等影本。 

******自我成長附件一 附件二 (略) 
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附件五 

大仁科技大學約聘人員管理要點修正條文對照表 
 

 

  

修正條文 現行條文 說明 

七、 約聘人員之試用、聘用、聘期、

獎懲、考核、續聘、轉任、違約、

離職、終止契約等內容如下: 

(四)約聘人員依「約聘人員成績考核

表」(如附表三)進行成績考核; 

1.約聘人員學年度成績等第區分如

下： 

(1)甲等：事病假合計不超過 10日，

且不得有曠職及懲處紀錄。考列

甲等人數得占受評人總數 75%為

上限。 

(2)乙等：事病假合計不超過 15日，

且不得有曠職及懲處紀錄。考列

乙等人數得占受評人總數 25%為

原則。 

七、 約聘人員之試用、聘用、聘期、

獎懲、考核、續聘、轉任、違約、

離職、終止契約等內容如下: 

(四)約聘人員依「約聘人員成績考核

表」(如附表三)進行成績考核; 

1.約聘人員學年度成績等第區分如

下： 

(1)甲等：事病假合計不超過 10日，

且不得有曠職及懲處紀錄。考列

甲等人數得占受評人總數 50%為

上限。 

(2)乙等：事病假合計不超過 15日，

且不得有曠職及懲處紀錄。考列

乙等人數得占受評人總數 45%為

原則。 

上修考核甲等

人數比例與職

員工考核甲等

人數相近以符

合公平原則。 

         

(五) 約聘人員轉任編制人員，得視本

校編制內職缺運用，依本校「職

員工任用、晉升暨解職辦法」規

定辦理。 

(五)約聘人員聘用期間滿二年以上且

表現優良者，得視本校編制內職

缺運用，由單位主管推薦為本校

編制人員，依「約聘人員轉任專

任職員申請表」(如附表四)，簽

請校長同意並提職員工評議委

員會審議，通過後報請校長派任

之。 

明示轉任相關

法規，以利遵

循。 

(七)約聘人員聘用期間內離職，應於

二個月前提出申請，經單位同意

並報請校長核定後始得辦理離職

手續，並確實將所承辦業務與電

子檔案載明於移交清冊，由單位

主管監交，未依上開規定而離職

者，視情節輕重，應負賠償或法

律責任。 

(七)約聘人員聘用期間內離職，應於

一個月前提出申請，經單位同意

並報請校長核定後始得辦理離職

手續，並確實將所承辦業務與電

子檔案載明於移交清冊，由單位

主管監交，未依上開規定而離職

者，視情節輕重，應負賠償或法

律責任。 

約聘人員聘用

期間內離職，

應於二個月前

提出申請，以

利新聘人員作

業與業務交

接。 
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大仁科技大學 

約聘人員管理要點 

103.05.13行政會議通過 

106.07.20職評會議修正通過 

106.10.03行政會議修正 xx 

一、 為因應校務發展業務需要，並規範約聘人員之聘用、服務與管理，特訂定「大仁科技

大學（以下簡稱本校）約聘人員管理要點（以下簡稱本要點）」。 

二、 本要點所稱約聘人員係指各單位因業務需要，依本校約聘人員僱用契約書(如附表一)

聘用之非編制內人員。 

三、 各單位擬聘約聘人員時，須簽呈詳具理由、工作內容、聘期、學歷資格、支酬標準等

事項提出申請，經人力評估審核，呈校長核准後，依規定進行招募及聘用。 

四、 本校新聘約聘人員按學歷之薪級以第一級起薪，依考核成績晉敘，最高職等至第五級，

其支給標準(如附表二）。專業技術人員或經歷豐富者，得視情況給予職務加給。 

五、 約聘人員奉准聘用後，應至人力資源發展處辦理報到手續，並自報到日起給薪、辦理

勞保、健保及提撥勞工退休金。 

六、 約聘人員之出勤、差假、休假，依照本校「行政人員差勤管理實施要點」及「教職員

工請假規定」辦理。 

七、   約聘人員之試用、聘用、聘期、獎懲、考核、續聘、轉任、違約、離職、終止契約

等內容如下: 

(一) 初任之約聘人員應先試用三個月，試用期間經單位主管提舉不適任具體事實者，

經校長裁示核定，得提前解僱。 

(二) 約聘人員聘期為一年一聘，聘期以配合學年度之起訖為原則，服務滿 6 個月以上

者須進行成績考核，各單位得依約聘人員成績考核結果決定是否續聘，未獲續聘

者，即視為終止契約。 

(三) 約聘人員之獎懲依據本校「職員工獎懲要點」辦理。 

(四) 約聘人員依「約聘人員成績考核表」(如附表三)進行成績考核; 

1. 約聘人員學年度成績等第區分如下： 

(1) 甲等：事病假合計不超過 10日，且不得有曠職及懲處紀錄。考列甲等人數 

得占受評人總數 70%為上限。 

(2) 乙等：事病假合計不超過 15日，且不得有曠職及懲處紀錄。考列乙等人數 

得占受評人總數 25%為原則。 

(3) 丙等：事病假合計不超過 20日，丙等人數得占受評人總數 5%為原則。 

2. 約聘人員學年度成績考核結果，依下列規定辦理： 

(1) 甲等：依約聘人員工作酬金支給標準薪資晉一級。 

(2) 乙等：薪資不晉級。 

(3) 丙等：不續聘。 

(五) 約聘人員轉任編制人員，得視本校編制內職缺運用，依本校「職員工任用、晉升

暨解職辦法」規定辦理。 

(六) 約聘人員改聘為專任職員後，薪資應依本校職員工敘薪辦法規定辦理，特別休假

之年資得予累計。 

(七) 約聘人員聘用期間內離職，應於二個月前提出申請，經單位同意並報請校長核定

後始得辦理離職手續，並確實將所承辦業務與電子檔案載明於移交清冊，由單位

主管監交，未依上開規定而離職者，視情節輕重，應負賠償或法律責任。 

(八) 約聘人員聘用期間如有重大違失，致影響校譽或工作進行時，得由用人單位簽請

修正後全文 
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校長核定後終止聘用。 

(九) 學校得依因組織調整、縮編或系(所)整併、裁撤(併)所衍生之超額人力，決定是否

續聘。 

八、 約聘人員須比照編制內同仁遵守本校行政倫理、工作保密等規定。 

九、 約聘人員應遵守性別平等教育法、性別工作平等法、性侵害性騷擾或性霸凌防治準則

等相關法令規定。 

十、 本要點經職員工評議委員會議、行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦

同。 
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(附表一) 

大仁科技大學約聘人員僱用契約書 

大仁科技大學（以下簡稱甲方），因業務需要，臨時僱用     君（以下簡稱乙方），雙方訂定

契約如下： 

一、僱用期間：自中華民國   年   月   日起至   年   月   日止，期滿後除雙方同意另

續新約外，乙方應即無條件離職，不得異議。 

二、初任之約聘人員應先試用三個月，試用期間經用人單位主管提舉不適任具體事實者，經

校長裁示核定，得提前解僱。 

三、乙方在約聘期間，應遵守甲方之相關規定，並執行甲方所指定之工作，如因工作不力或

違規違法情事者，甲方得視情節輕重處分或解僱之。 

四、乙方如因特殊事故須於約聘期滿前先行離職時，應於二個月前通知甲方，經甲方同意後

始得離職。 

五、乙方於約聘期間(不含試用期間)違約離職者，應繳交違約金 壹個月 薪資予甲方。 

六、乙方於契約期滿離職或契約中被解僱時，應將經辦業務妥善移交並辦理離職手續，不依

規定離職致甲方受有損害者，應負賠償或法律責任。  

七、僱用期間，甲方每月支付乙方工資新台幣        元正，但甲方得視乙方表現酌予津貼

或獎金，乙方不得向甲方要求任何額外之工作酬金或獎金。 

八、乙方如超過勞工保險投保年齡，依法不得參加勞工保險。乙方期滿或中途離職時均不得

向甲方請求資遣費。 

九、僱用期間，如有職業災害發生，乙方或其家屬不得在該勞工保險所規定之理賠範圍外，

向甲方要求任何賠償或撫卹。 

十、乙方保證人同意與乙方負連帶責任，並放棄先訴抗辯權。 

十一、本契約書一式三份，分由甲乙雙方及用人單位各執一份。 

 

甲方：大仁科技大學     （蓋關防） 

校長： 

乙方：                 （蓋私章） 

身分證字號： 

住址： 

電話： 

保證人：               （蓋私章） 

身分證字號： 

住址： 

電話： 

中 華 民 國     年     月      日  
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(附表二)  略 

(附表三-1)        

大仁科技大學    學年度 行政約聘人員成績考核表 

考核期間：   年  月  日至    年  月  日止 

單位  姓名  

職稱  到校日期  

構面 考核指標 指標說明 

得分(1~10分) 

二級主管 

初評 

一級主管 

複評 

單 

位 

主 

管 

 

基本

能力 

70分 

1.業務執行品質 經辦單位業務之熟悉度   

2.政策配合能力 學校及單位主管交辦工作配合度   

3.職場互動程度 與其他單位配合及互動程度   

4.資訊處理能力 具備電腦操作能力及熟練度   

5.專案管理能力 主動參與、研提、辦理專案計畫等能力   

6.單位經營程度 協助師生處理問題能力及服務態度   

7.自我提升能力 參加校內外訓練、研習、進修或考取證照   

特殊

表現 

10分 

敬請單位主管具體陳述受評者執行業務工作之特殊表現(須排除獎

勵案件，未檢具「特殊表現事蹟表」及提供佐證文件，本項以零分計) 

 

  

一二級主管小計       分       分 

1.受評人直屬二級主管及一級主管評量權重各占 50%。 

2.受評人直屬主管為單位一級主管時，評量權重占 100%。 
一二級主管平均       分 

人 

發 

處 

提 

供 

 

勤惰 

10分 

1.全勤（係指考核年度內無遲到、早退、曠職及事病假之紀

錄），得 10分 

2.遲到、早退每小時(含以內)扣 1 分 

3.事病假 1至 3日，每請假 1 日扣 0.5分 

4.事病假 4至 7日，每請假 1 日扣 0.8分 

5.事病假 8至 14 日，每請假 1日扣 1.1 分 

事病假 

分 天數 扣分 

  

行政

獎懲 

10分 

嘉獎：+2分/次；記功：+4分/次：記大功：+10 分/次； 

申誡：- 2分/次；記過：- 4分/次；記大過：- 10分/次 

分 
獎懲 

學年度 嘉獎 記功 記大功 申誡 記過 記大過 

1xx 上       

1xx 下       

總     分 分 

二級主管簽章 一級主管簽章 人發處處長簽章 
等第 

職評會決議 

    

註：依「約聘人員管理要點」辦理 
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(附表三-2)             大仁科技大學    學年度 

技工、工友(含以約聘人員聘用人員)成績考核表 

考核期間：   年  月  日至    年  月  日止 

單位  姓名  

職稱  到校日期  

構面 考核指標 指標說明 

得分(1~10分) 

二級主管 

初評 

一級主管 

複評 

單 

位 

主 

管 

 

基本

能力 

70分 

1.責任感 積極承擔個人責任   

2.支援合作意願 積極配合各部門需要執行業務   

3.機具設備維護 珍惜機具設備、定期保養，提增使用年限   

4.克服工作能力 能完成難度高、首次發生之工作   

5.應變處事能力 遇緊急事故，處理機智、敏銳   

6.人際關係 處世圓融、人緣極佳   

7.自我檢討能力 積極檢討個人工作方法，且能提升效率   

特殊

表現 

10分 

敬請單位主管具體陳述受評者執行業務工作之特殊表現(須排除獎

勵案件，未檢具「特殊表現事蹟表」及提供佐證文件，本項以零分計) 

 

  

一二級主管小計       分       分 

1.受評人直屬二級主管及一級主管評量權重各占 50%。 

2.受評人直屬主管為單位一級主管時，評量權重占 100%。 
一二級主管平均       分 

人 

發 

處 

提 

供 

 

勤惰 

10分 

1.全勤（係指考核年度內無遲到、早退、曠職及事病假之

紀錄），得 10分 

2.遲到、早退每小時(含以內)扣 1 分 

3.事病假 1至 3日，每請假 1 日扣 0.5分 

4.事病假 4至 7日，每請假 1 日扣 0.8分 

5.事病假 8至 14 日，每請假 1日扣 1.1 分 

事病假 

分 天數 扣分 

  

行政

獎懲 

10分 

嘉獎：+2分/次；記功：+4分/次：記大功：+10 分/次； 

申誡：- 2分/次；記過：- 4分/次；記大過：- 10分/次 

分 

獎懲 

學年度 嘉獎 記功 記大功 申誡 記過 記大過 

1xx上       

1xx下       

總     分 分 

二級主管簽章 一級主管簽章 人發處處長簽章 
等第 

職評會決議 

    

註：依本校「職員工成績考核要點」、「約聘人員管理要點」辦理                  
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附件六 

大仁科技大學職員成績考核表修正條文對照表 
 

 

修正條文 現行條文 說明 

職員含行政約聘人員成績考核表 

構面 考核指標 指標說明 

基本

能力 

70 分 

5.專案管理能力 

主動參與、研

提、辦理專案

計畫等能力 

 

構面 考核指標 指標說明 

基本

能力 

70分 

5.規劃統整能力 

   

單位業務規劃

及推行能力 

職員成績考核表 
為提升職

員參與研

提及執行

專案計畫

能力，以

增加單位

競爭力。 
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大仁科技大學    學年度 職員含行政約聘人員成績考核表 

考核期間：   年  月  日至    年  月  日止 

單位  姓名  

職稱  到校日期  

構面 考核指標 指標說明 

得分(1~10分) 

二級主管 

初評 

一級主管 

複評 

單 

位 

主 

管 

 

基本

能力 

70分 

1.業務執行品質 經辦單位業務之熟悉度   

2.政策配合能力 學校及單位主管交辦工作配合度   

3.職場互動程度 與其他單位配合及互動程度   

4.資訊處理能力 具備電腦操作能力及熟練度   

5.專案管理能力 主動參與、研提、辦理專案計畫等能力   

6.單位經營程度 協助師生處理問題能力及服務態度   

7.自我提升能力 參加校內外訓練、研習、進修或考取證照   

特殊

表現 

10分 

敬請單位主管具體陳述受評者執行業務工作之特殊表現(須排除獎

勵案件，未檢具「特殊表現事蹟表」及提供佐證文件，本項以零分計) 

 

  

一二級主管小計       分       分 

1.受評人直屬二級主管及一級主管評量權重各占 50%。 

2.受評人直屬主管為單位一級主管時，評量權重占 100%。 
一二級主管平均       分 

人 

發 

處 

提 

供 

 

勤惰 

10分 

1.全勤（係指考核年度內無遲到、早退、曠職及事病假之

紀錄），得 10分 

2.遲到、早退每小時(含以內)扣 1 分 

3.事病假 1至 3日，每請假 1 日扣 0.5分 

4.事病假 4至 7日，每請假 1 日扣 0.8分 

5.事病假 8至 14 日，每請假 1日扣 1.1 分 

事病假 

分 天數 扣分 

  

行政

獎懲 

10分 

嘉獎：+2分/次；記功：+4分/次：記大功：+10 分/次； 

申誡：- 2分/次；記過：- 4分/次；記大過：- 10分/次 

分 

獎懲 

學年度 嘉獎 記功 記大功 申誡 記過 記大過 

1xx 上       

1xx 下       

總     分 分 

二級主管簽章 一級主管簽章 人發處處長簽章 
等第 

職評會決議 

    

註：依本校「職員工成績考核要點」、「約聘人員管理要點」辦理  

附件   修正後 
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附件七 

大仁科技大學 

校園保護智慧財產權宣導及執行小組設置要點 

98.01.13 行政會議通過 

101.05.22 行政會議修正通過 

106.xx.xx行政會議修正通過 

一、為提升校園尊重智慧財產權觀念，推動及執行保護智慧財產權政策，特訂定大仁科 

    技大學(以下簡稱本校)「保護智慧財產權宣導及執行小組﹙以下簡稱本小組﹚設置要 

    點」(以下簡稱本要點)。 

二、本小組由副校長擔任召集人，小組成員包括副校長、主任秘書、教務長、學務長、 

    總務長、研發長、進修部主任、圖書資訊館館長、人事室主任、通識教育中心中心 

    主任及學生代表組成。另設執行秘書乙人，由主任秘書擔任之，承召集人之命，綜 

    理本小組事務。 

三、本小組職責如下： 

    (一) 宣導保護智慧財產權觀念與法令，並規劃相關宣導活動。 

    (二) 有效執行並檢視校園各項智慧財產權之合法使用。 

    (三) 協助訂定教職員工生違反智慧財產權相關校規規範措施。 

    (四) 提供有關保護校園智慧財產權相關措施之諮詢。 

    (五) 輔導各管轄單位，是否落實保護智慧財產權措施與執行成效之相關工作。 

四、本小組每學年召開會議乙次，必要時得召開臨時會議，開會時得視情況邀請相關單 

    位人員列席。開會時應有過半數之出席，始得開會；應有出席過半數之同意，始得 

    決議。 

    五、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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      工    作  報  告 
秘書室 

媒體統計：106.8.1 ～106.8.31：共 140篇(含 fb： 71 篇、貼文、觸及：14,062人、其中點擊

率：48,964人)。 

一、社群網路 

    單 位  

  

  

媒 體 

  

行政單位 學術單位 

總 

計 
秘

書

室 

學

務

處 

招

生

中

心 

原

民

中

心 

國

際

處 

高

軟

中

心 

創

新

辦

公

室 

小

計 

藥

健

學

院 

藥

學

系 

環

安

系 

消

防

學

程 

寵

美

學

程 

數

媒

系 

休

管

系 

觀

光

系 

餐

旅

系 

幼

保

系 

時

美

系 

應

外

系 

文

創

所 

生

命

學

程 

小

計 

社群 

網路 

Fb 2 7 11 1 3 4 5 33 1 2 4 2 2 3 7 2 2 2 7 2 1 1 38 71 

Youtube     2         2       1   2         1       4 6 

Instagram               0                             0 0 

總    計 2 7 13 1 3 4 5 35 1 2 4 3 2 5 7 2 2 2 8 2 1 1 42 77 

  

二、電視媒體 

    單 位 

 

媒 體 

行政單位 學術單位 

總 

計 

高
軟
中
心 

 
 

 
 

    
小 

計 

電
商
學
程 

餐
旅
系 

時
美
系 

      
小 

計 

電

視

媒

體 

台視新聞台           0             0 0 

中視新聞台           0             0 0 

華視新聞台           0 1           1 1 

客家新聞台           0             0 0 

觀昇新聞台 1         1 1 1 1       3 4 

原住民新聞台           0 
 

          0 0 

 

三立新聞台           0             0 0 

中天新聞台           0 
 

  
 

      0 0 

總    計 1 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%AD%E5%A4%A9%E6%96%B0%E8%81%9E%E5%8F%B0
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四、電子媒體(含大仁電子報、動新聞) 

      

         單

位 

  

媒 體  

  

  

  

行政單位 學術單位 

總 

計 
學
務
處 

職
發
中
心 

創
轉
辦
公
室 

高
軟
中
心 

 
 

 
 

 
 

小 

計 

電
商
學
程 

餐
旅
系 

時
美
系 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

小
計 

電 

子 

媒 

體 

大仁電子報 1 3           4 5               5 9 

中央社新聞 1 3           4 5               5 9 

Pchome 新聞 1 3           4 5               5 9 

Hi-net 1 3           4 5               5 9 

新浪新聞   1           1 5               5 6 

蕃薯藤               0                 0 0 

動新聞               0                 0 0 

中時電子報               0                 0 0 

自由電子報               0   1 1           2 2 

聯合新聞網               0                 0 0 

聯合財經網               0                 0 0 

阿猴城新聞               0                 0 0 

壹凸新聞網               0 
 

              0 0 

文教新聞網 1 3           4                 0 4 

China News   2           2 1               1 3 

兩岸好報               0                 0 0 

公民新聞               0                 0 0 

人間福報               0                 0 0 

工商時報               0                 0 0 

YAHOO 新聞               0 1               1 1 

屏東地方新

聞 
              0                 0 0 

優仕新聞               0                 0 0 

新住民全球新

聞 
              0                 0 0 

中央快點 TV               0                 0 0 

TMR 台灣新

論 
              0                 0 0 

Match新聞網               0                 0 0 

Sisa 新聞               0 2               2 2 

中華日報               0                 0 0 

sina 新浪新聞   1           1                 0 1 

江源日報     1         1                 0 1 

總     計 5 19 1 0 0 0 0 25 29 1 1 0 0 0 0 0 31 56 
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綜合業務組： 稽催公文件數參見下表(106年 9月 12日前應結案而未結案公文件數) 

項次 承辦公文(來文)單位 
106年 9月 12日前 

未結案公文件數 

1 文化創意產業研究所 1 

2 行銷與流通管理系 2 

3 兩岸事務中心 1 

4 推廣中心 1 

5 教學發展中心 4 

6 產學服務組 1 

7 資訊工程與娛樂科技系 2 

8 資訊應用與管理系 4 

9 衛保組 3 

10 餐旅管理系 2 

11 營繕事務組 1 

12 體育室 2 

13 護理系 4 

稽核組： 

1.針對教育部有關 105年度本校執行整發經費之審查意見，籌備專案稽核。 

2.辦理 106年度第 3季校務 KPI各項指標統計。 

3.辦理 106年度整發經費期中稽核。 

4.依據 106學年度稽核計畫辦理 9月份行政單位程序稽核。 
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會計室 

一、106學年度截至106.09.28經常門收支情形如下： 
 

科  目 預算數 實際數 
比  較 

備  註 
差  異 執行% 

各項收入      

學雜費收入 530,001,895  168,966,202  (361,035,693) 31.88%  

推廣教育收入 45,000,000  30,954,185  (14,045,815) 68.79%  

產學合作收入 75,000,000  21,478,123  (53,521,877) 28.64%  

其他教學活動收入 12,656,000  52,402  (12,603,598) 0.41%  

補助及捐贈收入 90,359,806  9,151,875  (81,207,931) 10.13%  

財務收入 3,500,000  191,293  (3,308,707) 5.47%  

其他收入 32,107,800  2,731,781  (29,376,019) 8.51%  

 合    計: 788,625,501  233,525,861  (555,099,640) 29.61%  

各項支出      

董事會支出 4,929,121  513,204  (4,415,917) 10.41%  

行政管理支出 175,685,431  28,385,371  (147,300,060) 16.16%  

教學研究及訓輔支出 427,590,254  75,421,600  (352,168,654) 17.64%  

獎助學金支出 55,509,923  141,955  (55,367,968) 0.26%  

推廣教育支出 34,478,194  4,939,405  (29,538,789) 14.33%  

產學合作支出 75,000,000  13,127,068  (61,872,932) 17.50%  

其他教學活動支出 12,482,578  62,592  (12,419,986) 0.50%  

財務支出 0  0  0  0.00%  

其他支出 2,950,000  593,691  (2,356,309) 20.13%  

 合    計: 788,625,501  123,184,886  (665,440,615) 15.62%  

 純餘(絀): 0  110,340,975  110,340,975  0.00%  
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教務處 

(一) 增調所系科班作業: 

1.  本校107學年度各學制擬申請招生人數如下: 

學制 碩士班 日四技 進四技 日二技 進二技 進二專 合計 

招生人數 170 

(+4) 

1427 

(-104) 

214 

(-16) 

0 

(-20) 

886 

(+146) 

83 

(-52) 

2800 

(-1) 

106學年度 156 1531 230 20 720 135 2801 

2. 107學年度本校申請增設系科學位學程案9案(五專7案)核准1案:「原鄉產業與應用

學士學位學程」；申請增設學制5案核准4案:1.寵物照護暨美容學士學位學程進二技，

2.消防安全學士學位學程進二技，3.環境與職業安全衛生系進二技，4.行銷與流通

管理系進二技(因行流系申請停招已核准在案，已申請撤案)；申請改名1案核准1

案:「寵物美容學位學程」改名「寵物照護暨美容學士學位學程」。 

3. 107學年度四技二專日間及進修學制餐旅休閒領域系科統一調降招生名額，私校連

續二年全校新生註冊率60%以上統一調降四技與二專之招生名額2%；連續二年全

校新生註冊率未達60%統一調降四技與二專之招生名額4%。本校107學年度須調

降餐旅休閒領域系科14名(日四技9名，進四技3名，進二專2名)。※經申請轉換至

環安系與資工系，未獲教育部同意。 

4. 本校107學年度申請院所系科及學位學程之「停招」、「分組之增設、取消、改名」

及「任一學制停招」，審查結果如下:(1)系科學位學程停招:生物科技系(40)，行銷

與流通管理系(40/45)，電子商務創新應用學位學程(35)及幼兒保育科進二專(50)。

(2)停招任一學制:護理系日間部二技(20)，休閒運動管理系進修部四技(35)。(3)取

消分組(保健營養組/食品技術與應用組):食品科技系(90)。 

5. 教育部核定本校107學年度技專校院招生名額增(減)量審核結果如下: 

(1)生命學程與銀髮學程因師資質量檢核不符合規定，原需扣減招生名額，教育部

核定暫緩扣減，若第三年(108學年度)仍不符合規定則需扣減招生名額。(2)日間部

二技因連續二年註冊率未7成(7.88%/50%)，核定扣減4名(20名X20%=4名)。(3)進

修部四技因連續二年註冊率未7成(59.72%/50.16%)，核定扣減41名(205名X20%=41

名)。 

(二) 教務法規修正: 上次教務會議(106.06.08)通過教務法規 1件，已經上網公告周知。 

        (1)通過「磨課師課程實施要點」-law-4-24。 

         重要修正內容，增列第 9點: 

四、補助與獎勵方式 

(一) 獲教育部審查通過之磨課師課程：獎(補)助教材製作及助理等費用，以本校依照教育部補

助金額統籌分配金額為準。 

(二) 獲本校審查通過之校內磨課師課程：補助教材製作費用，視當年度本校預算經費編列。 

(三) 獲審查通過開設磨課師課程者，納入本校多元升等及教學傑出教師獎勵等相關評分之加

分項目。課程列入教學績效及教學實務升等加分項目。其教材內容、線上測驗、同儕討

論及與學生互動紀錄等，由各開課單位至少保存 7 年，供評鑑考核之用。 

 

註冊組  

1.全校人數表(基準日：106.09.24) 

學院 科系 

研究所 研

究

所 

合

計 

四技 

四技 

合計 

二技 

二技 

合計 

二

專 二

專 

合

計 

總計 日

間

部 

在

職

研

究

所 

日間

部 

產

學

專

班 

進

修

部 

日

間

部 

進

修

部 

二

技

(假) 

進

修

專

校 
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藥學

暨健

康學

院 

藥學系碩士班 6 37 43                     43 

生物科技系碩士班 1   1                     1 

食品科技系碩士班 18   18                     18 

環境與職業安全衛生系

環境管理碩士班 
15 36 51                     51 

藥學系       1022     1022             1022 

護理系       437     437 19 157 202 378     815 

生物科技系       89     89             89 

食品科技系       204     204             204 

環境與職業安全衛生系       160   83 243             243 

消防安全學士學位學程       197   114 311             311 

寵物美容學位學程       187   7 194             194 

藥學暨健康學院 合計 40 73 113 2296   204 2500 19 157 202 378     2991 

智慧

生活

暨管

理學

院 

行銷與流通管理系       83   50 133             133 

資訊工程與娛樂科技系       90     90             90 

資訊應用與管理系       50   36 86             86 

電子商務創新應用學士

學位學程 
      4     4             4 

銀髮創意產業管理學士

學位學程 
                63   63     63 

數位多媒體設計系       163   1 164             164 

智慧生活暨管理學院 合計       390   87 477   63   63     540 

休閒

暨餐

旅學

院 

休閒運動管理系       316   89 405   181   181     586 

休閒運動管理系休閒事

業管理碩士班 
29 46 75                     75 

休閒運動管理科                       22 22 22 

時尚美容應用系       114   79 193             193 

餐旅管理系       798 86 158 1042   106   106     1148 

餐旅管理科                       99 99 99 

觀光事業系       211   61 272             272 

觀光事業科                       64 64 64 

休閒暨餐旅學院 合計 29 46 75 1439 86 387 1912   287   287 185 185 2459 

人文

暨社

會學

院 

文化創意產業研究所   38 38                     38 

幼兒保育系       88     88   164   164     252 

幼兒保育科                       57 57 57 

生命關懷事業學士學位

學程 
                98   98     98 

社會工作系       214   32 246   168   168     414 

應用外語系       201   1 202             202 

人文暨社會學院 合計   38 38 503   33 536   430   430 57 57 1061 

總計 69 157 226 4628 86 711 5425 19 937 202 1158 242 242 7051 

大陸研修生              142 

 

2.退學人數暨原因(不含休學逾期未復學 159人)：統計區間 106.08.01到 106.09.24 
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學院 科系 

工

作

需

求 

生

病 

志

趣

不

合 

其

他

事

故 

逾

期

未

註

冊 

學

業

成

績 

總

計 

藥學暨健康學院 

藥學系碩士班     1       1 

環境與職業安全衛生系環境管理碩士班         1   1 

藥學系     2 1     3 

藥學系藥學組     3       3 

藥學系臨床藥學組     1       1 

護理系 1   15       16 

生物科技系     6       6 

食品科技系保健營養組     9       9 

食品科技系食品技術與應用組     2       2 

消防安全學士學位學程     1       1 

環境與職業安全衛生系     2       2 

  寵物美容學位學程 1   3       4 

藥學暨健康學院 合計   2   45 1 1   49 

智慧生活暨管理學院 

行銷與流通管理系     5       5 

資訊工程與娛樂科技系     1       1 

資訊應用與管理系     1 1     2 

銀髮創意產業管理學士學位學程 1           1 

數位多媒體設計系 1   9 1     11 

智慧生活暨管理學院 合計   2   16 2     20 

資訊暨管理學院 數位多媒體設計系       1     1 

資訊暨管理學院 合計         1     1 

休閒暨餐旅學院 

休閒運動管理系     6     1 7 

時尚美容應用系     1       1 

餐旅管理系 5   11 2     18 

餐旅管理系旅館管理組 1           1 

餐旅管理科     1       1 

觀光事業系 4   6 1     11 

觀光事業科     1       1 

休閒暨餐旅學院 合計   10   26 3   1 40 

 

 

    人文暨社會學院 

  

  

幼兒保育系   1 3       4 

幼兒保育科     2       2 

生命關懷事業學士學位學程         1   1 

社會工作系     9       9 

應用外語系     2       2 

應用外語系日文組     1       1 

人文暨社會學院 合計     1 17   1   19 

總計   14 1 104 7 2 1 129 

休學逾期未復學        159 
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3.轉學資料：統計區間 106.08.01 到 106.09.24 

(轉出) 

學院 科系 外校 本校 總計 

藥學暨健康學院 

生物科技系 4 2 6 

食品科技系保健營養組 2 6 8 

食品科技系食品技術與應用組 1 1 2 

消防安全學士學位學程   1 1 

環境與職業安全衛生系 2   2 

寵物美容學位學程 3   3 

藥學系 1 1 2 

藥學系碩士班   1 1 

藥學系臨床藥學組 1   1 

藥學系藥學組 3   3 

護理系 13 1 14 

藥學暨健康學院 合計   30 13 43 

智慧生活暨管理學院 

行銷與流通管理系 2 1 3 

資訊工程與娛樂科技系 1   1 

資訊應用與管理系   1 1 

數位多媒體設計系 6 2 8 

智慧生活暨管理學院 合計   9 4 13 

休閒暨餐旅學院 

休閒運動管理系 5   5 

時尚美容應用系 1   1 

餐旅管理系 5 5 10 

餐旅管理科   1 1 

觀光事業系 3 4 7 

觀光事業科   1 1 

休閒暨餐旅學院 合計   14 11 25 

人文暨社會學院 

幼兒保育系 3   3 

幼兒保育科   2 2 

社會工作系 2 1 3 

應用外語系 2   2 

應用外語系日文組 1   1 

人文暨社會學院 合計   8 3 11 

總計   61 31 92 

(轉入) 

轉入學制 轉入科系 合計 

日四技 

幼兒保育系 1 

生物科技系 3 

休閒運動管理系 8 

行銷與流通管理系 1 

社會工作系 4 

食品科技系保健營養組 2 

時尚美容應用系 1 

消防安全學士學位學程 4 
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資訊工程與娛樂科技系 1 

數位多媒體設計系 2 

餐旅管理系 6 

應用外語系 6 

應用外語系日文組 1 

環境與職業安全衛生系 3 

寵物美容學位學程 5 

護理系 11 

觀光事業系 8 

日四技 合計   67 

夜四技 

休閒運動管理系 3 

行銷與流通管理系 6 

社會工作系 1 

時尚美容應用系 1 

消防安全學士學位學程 6 

餐旅管理系 7 

環境與職業安全衛生系 4 

觀光事業系 7 

夜四技 合計   35 

假二專二專 餐旅管理科 5 

假二專二專 合計   5 

總計   107 

 

4.休學人數暨原因(不含延修生 105人) ：統計區間 106.08.01 到 106.09.24 

學院 科系 
工作

需求 

生

病 

因懷

孕 

志趣

因素 

其他

事故 

經濟

因素 

學業

因素 

總

計 

藥學暨健

康學院 

藥學系碩士班       1 1     2 

藥學系       1     1 2 

藥學系藥學組   1     1     2 

生物科技系         1 1 1 3 

食品科技系保健營養組   1   1   1   3 

環境與職業安全衛生系 1         1   2 

寵物美容學位學程           1   1 

護理系 4     2 2 1   9 

藥學暨健康學院 合計 5 2   5 5 5 2 24 

智慧生活

暨管理學

院 

行銷與流通管理系 1             1 

智慧生活暨管理學院 合計 1             1 

休閒暨餐

旅學院 

休閒運動管理系 1     2 4 2   9 

休閒運動管理系休閒事業管理碩士

班 
1             1 

餐旅管理系 4 1   2 3 3   13 

餐旅管理科 2       1     3 
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觀光事業系 1   1   1 1   4 

休閒暨餐旅學院 合計 9 1 1 4 9 6   30 

人文暨社

會學院 

文化創意產業研究所   1     2     3 

幼兒保育系             1 1 

生命關懷事業學士學位學程 1             1 

社會工作系   1   1       2 

應用外語系 1             1 

應用外語系日文組 1 1           2 

人文暨社會學院 合計 3 3   1 2   1 10 

總計 18 6 1 10 16 11 3 65 

延修生人數        105 

 

5.轉系資料： 

106學年度第 1學期 校內轉系統計表 1060925 

                  轉入系科 

 

原系科 

幼

兒

保

育

系 

生

物

科

技

系 

休

閒

運

動

管

理

系 

行

銷

與

流

通

管

理

系 

社

會

工

作

系 

食

品

科

技

系

碩

士

班 

消

防

安

全

學

士

學

位

學

程 

資

訊

應

用

與

管

理

系 

數

位

多

媒

體

設

計

系 

餐

旅

管

理

系 

環

境

與

職

業

安

全

衛

生

系 

寵

物

美

容

學

位

學

程 

藥

學

系

藥

學

組 

護

理

系 

觀

光

事

業

系 

總

計 

日四技 休閒運動管理系     1                         1 

日四技 行銷與流通管理系       1                       1 

日四技 食品科技系保健營養組                   2     1     3 

日四技 消防安全學士學位學程             8                 8 

日四技 資訊應用與管理系               1               1 

日四技 餐旅管理系         1         10           11 

日四技 應用外語系英文組 2                             2 

日四技 環境與職業安全衛生系                     4   1 1 1 7 

日四技 寵物美容學位學程                   1   1     1 3 

日四技 藥學系   1                           1 

日四技 護理系                 1           1 2 

日四技 觀光事業系       1 3                   2 6 

日研究所 生物科技系碩士班           1                   1 

夜四技 行銷與流通管理系                   1           1 

夜四技 消防安全學士學位學程             1                 1 

夜四技 環境與職業安全衛生系     1                         1 

總計 2 1 2 2 4 1 9 1 1 14 4 1 2 1 5 50 
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課務組： 

6.開課時數 

學院 科系 學分數 授課時數 

藥學暨健康學院 

藥學系碩士班 40 46 

食品科技系碩士班 15 19 

環境與職業安全衛生系環境管理碩士班 19 23 

藥學系 116 136 

藥學系藥學組 87 102 

藥學系臨床藥學組 12 16 

護理系 283 387 

生物科技系 43 59 

食品科技系保健營養組 51 79 

食品科技系食品技術與應用組 57 75 

消防安全學士學位學程 109 127 

環境與職業安全衛生系 104 111 

寵物美容學位學程 47 64 

(空白) 76 76 

藥學暨健康學院 合計   1059 1320 

智慧生活暨管理學院 

行銷與流通管理系 82 82 

資訊工程與娛樂科技系 75 88 

資訊應用與管理系 54 57 

電子商務創新應用學士學位學程 8 8 

銀髮創意產業管理學士學位學程 38 38 

數位多媒體設計系 62 66 

(空白) 20 20 

智慧生活暨管理學院 合計   339 359 

休閒暨餐旅學院 

休閒運動管理系 171 174 

休閒運動管理系休閒事業管理碩士班 36 38 

休閒運動管理科 14 14 

時尚美容應用系 77 78 

餐旅管理系 284 328 

餐旅管理科 26 26 

觀光事業系 86 86 

觀光事業科 46 46 

(空白) 14 14 

休閒暨餐旅學院 合計   754 804 

人文暨社會學院 

文化創意產業研究所 18 18 

幼兒保育系 86 95 

幼兒保育科 30 32 

生命關懷事業學士學位學程 32 32 

社會工作系 130 144 

應用外語系 36 39 

應用外語系日文組 20 20 

應用外語系英文組 24 25 

(空白) 27 27 
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人文暨社會學院 合計   403 432 

大陸研修班 大陸研修系 4 4 

大陸研修班 合計   4 4 

(空白) (空白) 202 302 

(空白) 合計   202 302 

總計   2761 3221 

 

語言中心 

1. 106-1英文分級授課統計 

學院 英文分級級別 班級數 人數 

藥學暨健康學院 A 3 135 

B 4 219 

C 2 128 

智慧生活暨管理學院 B 1 61 

C 0 0 

休閒暨餐旅學院 B 2 98 

C 6 272 

人文暨社會學院 B 1 42 

C 1 41 

2. 106-1英文檢定班開課統計 

班級 級別 班級數 人數 

英文檢定班 初級 3 182 

中級 0 0 (選課人數不足，不予開班) 

3. 重要業務報告 

(1) 英語教學學習講座 I-海外學英文之停看聽預計將於 10月 1日舉辦。 

(2) 英語教學學習講座 II-英語學習好簡單預計將於 10月 16日舉辦。 

(3) 快樂英語村機場英文志工培訓體驗營預計將於 10月 19日舉辦。 

(4) 英檢課後輔導密集班(六週)預計將於 10月初開課。初級英檢密集班預計招開 3

班，中級英檢密集班預計招開 2班。 

 

招生服務中心:招生現況 

1.106 學年度新生人數截至 9/22 止共 2182人，總招生率 77.9%(105學年度新生 2129人，總

招生率 74.6%)，較去年度增加 53人(總招生率+3.3%)。 

2.106學年度本校各學制招生結果如下： 

學制 人數 招生率 

日間部四技 1020(-109) 66.6% 

進修部四技 171(+18) 74.4% 

日間部二技 3(-17) 15.0% 

進修部二技 704(+164) 97.8% 

進修學院 124(-15) 91.9% 

3.10月份開始進行各系招生工作報告，時程規劃如下: 

        第一梯次時間為 10/2 ，15:00，報告系科:食品系、資娛系、觀光系、幼保系 

        第二梯次時間為 10/16，15:00，報告系科:寵美系、數媒系、時美系、社工系 
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   第三梯次時間為 10/23，15:00，報告系科:護理系、環安系、休閒系、應外系 

   第四梯次時間為 10/30，15:00，報告系科:消防系、餐旅系、原鄉學程、銀髮學程、生命學程 

 

 

學務處 

一、辦理活動： 

生輔組 

1.召開 106-1新生研習協調會(08/16)。 

2.辦理 106-1學生宿舍幹部研習，參加人數 40人(09/04)。 

3.辦理 106-1學生宿舍新生入宿服務，參加人數 1160人(09/05)。 

4.辦理 106-1就學貸款共 1477 人及學雜費減免共 864人。(09/18止) 

校安中心 

1.辦理紫錐花反毒演講。(9/27) 

2.辦理交通安全簽名會。(9/28) 

3.辦理校園安全週反詐騙設攤宣導活動。(9/28) 

諮商中心 

1.導師會議暨輔導知能研習，參加人數共 193人 (09/04) 

2.資源教室-新生座談會，參加人數共 51人(09/05) 

3.新生入學安心服務（施測柯氏量表）(09/04~12/30) 

4.校園人際發展擺攤活動 (09/28) 

5.專業輔導研習期初座談會 (09/29) 

課外服務學習組 

1.國際志工社-2017年愛在泰北衛生教育志工服務隊，參與人數約為 700人次。(08/02~08/24) 

2.曲棍球社-教育部學產基金補助學校推動青年學生參與志願服務-暑期基層訓練服務，參與人

數約為 40人次。(07/31~09/01) 

3.學生會-106年學生社團幹部領導研習營，參加人數共 120人。(09/01~09/03) 

4.熱門音樂社-社團闖關 GO 社團招生博覽會，參加人數共 1100人。(09/07) 

5.信服菁英工作坊-106年新生團體動力研習，參加人數共 1100人。(09/07) 

6.信服菁英工作坊-〝擁抱世界 夢想無限〞-生涯講座，參加人數共 1100人。(09/07) 

6.學生會-學生社團期初座談會-(09/20) 

7.服務學習重補修暨轉學生說明會(09/27) 

8.信服菁英工作坊-教師節系列活動(09/27) 

9.品德教育系列活動(09/28) 

衛保組 

1.舉辦教育部 106年全國大專校院衛生保健組長研習會共 140人(8/7-8/8)。 

2.舉辦教育部 106年全國大專校院護理人員研習會共 140 人(8/22)。 

3.新生愛滋暨無菸校園、校園登革熱防疫宣導，參加人數 1100 人共。(9/7)  

4.陸生愛滋暨無菸校園、校園登革熱防疫宣導，參加人數共 147人。(9/11-09/18)  

5.外籍生愛滋暨無菸校園、校園登革熱防疫宣導，參加人數共 70人。(9/20)  

6.全校學生特殊疾病暨肺結核七分篩檢。(9/11-10/31)  

7.陸生 MMR 疫苗施打及 X光檢查。(9/26)  

8.105 舊生 B型肝炎第三劑注射。(9/26) 

9.友愛無菸校園-菸害防制衛教宣導。(09/28)  

10.有愛無礙-愛滋防治衛教宣導(09/28)。 

原民中心 

1.辦理「原住民族學生導師輔導知能研習」，參加人數共 193人。(9/4)  

2.辦理「原住民族新生歡迎餐會」，參加人數共 28人。(9/6)  
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3.辦理「原住民族學生期初座談會」，參加人數共 54人。(9/20)。 

4.辦理「大專校院南區原住民族學生聯合迎新活動」，(9/30~10/1)。 

 

二、獲得補助計畫： 

1.教育部補助本校 106年學生事務與輔導經費 1,828,380 元，學校配合款 1,828,380 元，計畫

期程(106.1.1~106.12.31)。 

2.教育部補助「106年度大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫」第 1期款，計新臺幣

277 萬 6,215元，計畫期程(106.1.1~106.12.31)。 

3.教育部補助「106年度大專校院辦理校園多元生命教育活動計畫」之經費新臺幣 30,100元，

計畫期程(106.4.28~106.11.30)。 

4. 106 年度教育部補助大專校院聘用專兼任專業輔導人員計畫，核定 933,000元 補助款 50萬

學校配合款 43萬 3,000元，計畫期程(106.1.1~106.12.31)。   

5. 106 年度教育部補助大專校院聘用專兼任專業輔導人員計畫（第二波）， 本計劃核定 20萬

元，補助款 10 萬元學校配合款 10萬元，計畫期程(106.8.1~106.12.31)。校安中心： 

6.106 年大專校院拒毒萌芽大手牽小手活動，計畫經費 17,440元，教育部補助 15,600 元，學 

校配合款 1,840 元，計畫期程(106.4.1~106.12.31)。 

7.106 年遞補學務與輔導人力，計畫經費 9,605,478 元，教育部補助 7,999,830 元，學校配合款 

1,605,648 元，計畫期程(106.1.1~106.12.31)。 

8.教育部體育署補助「體育館地板面層整修工程」經費新臺幣（以下同）40萬元，計畫期程 

(106.9.2~106.10.2)。 

9.106 年教育部-建立校本健康計畫共 252,000元(教育部補助 210,000、校款自籌 42,000) ，計 

畫期程(106.1.1~106.12.31)。 

10.106年衛福部-年輕族群菸害場域計畫共 50,000元 (衛福部補助 50,000) ，計畫期程 

(106.5.1~106.12.31)。 

11. 106年度大專校院衛生保健組長及護理人員研習計畫共 1,400,000元，計畫時期 

(106/06/20-106/12/31) 

12. 106年度學產基金補助高級中等以上學校辦理工讀服務活動」活動，共計兩場，補助經費 

新台幣 371,486元整，共計補助經費新台幣 742,972 元整。，計畫時期(106/07/01-106/09/01) 

13.申請補助「106年大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」活動乙案，補助經費新台幣 

140,000元整。計畫期程(106.3.01~107.01.31)。 

14.教育部 106學年度「發展與改進原住民技職教育計畫」，獲補助上學期經常門 46萬 800元、 

資本門經費 35萬 730元、下學期經常門 37萬 8,970 元，總計新臺幣 119 萬 500 元。計畫 

期程(106.8.01~107.07.31)。 

15.106學年度大專校院開設原住民族語言課程補助計畫，獲原民會補助 9萬 9,047 元整。計 

畫期程(106.8.01~107.07.31)。 

 

三、近三年住宿人數 

1. 104學年度 9月份住宿人數 1167人，住宿比率 89.4% 

2. 105學年度 9月份住宿人數 1137人，住宿比率 89.4% 

3. 106學年度 9月份住宿人數 1071人，住宿比率 82.3% 
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總務處 

修繕件數 109件 ( 已完成：105件,佔 96% ,未完成：4件,佔 4 % ) 

 

 

 

 

項次 建築物名稱 修繕地點 地點代號 修繕項目 
修繕

數量 
問題描述 申請時間 處理狀況 

1 
F棟-弗來明大

樓 
普通教室 F401 單槍 1 上課投影看不清楚 

2017/9/25 下午 

03:58:08 

已收件未完成 

機器老舊流明度不足，需太

舊換新 

2 
G棟-達爾文大

樓 
普通教室 G304 螢幕 1 螢幕不見 

2017/9/23 下午 

02:02:22 

已收件未完成 

學生破壞，已經訂貨待安裝 

3 
H棟-諾貝爾大

樓 
普通教室 H101 單槍 1 

進入開啟單槍頁面無法連線與

開啟投影機 

2017/9/22 下午 

01:01:23 

已收件未完成 

送回公司檢測 

4 
U棟-達文西大

樓 
實驗室 U436 單槍 1 講桌控制投影機的控制器壞了 

2017/9/20 上午 

10:03:05 

已收件未完成 

流明度不足 
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人發處 

基準日：106.09.25 

大仁科技大學 106學年度第 1學期 教職員工統計表   

編制內 

專任教師 233人 

編制外 

兼任教師 152人 

軍訓教官 2人 專案教師 16人 

助教 1人 約聘人員 73人 

職員 67人 臨時人員 32人 

技工/工友 9人   

註：身心障礙 4人(編制內 4人)、原住民 9人、留職停薪 1人 

 

大仁科技大學 106學年度第 1學期 專任/專案教師 職級暨學位統計表 

職級 分類 博士 碩士 學士 專科 小計 合計 

教授 

一般教師 24 1 1 0 26 

27 專技人員 0 0 1 0 1 

專案教師 0 0 0 0 0 

副教授 

一般教師 75 15 3 0 93 

96 專技人員 0 3 0 0 3 

專案教師 0 0 0 0 0 

助理教授 

一般教師 32 17 1 0 50 

63 專技人員 0 5 0 1 6 

專案教師 5 2 0 0 7 

講師 

一般教師 0 52 0 0 52 

63 專技人員 0 0 2 0 2 

專案教師 0 9 0 0 9 

合  計 136 104 8 1 249 249 

備註 助理教授級以上比例 74.70% 博士級以上比例 54.62% 
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研發處 

一、 106年度各院產學件數及金額                                                               統計日期 106.1.1~106.9.26 

院

別 
系別 

仁合 政府 科技部 學院合計 106年度 

件數 金額 
件

數 
金額 

件

數 
金額 

件

數 

參

與

教

師

數 

參與 

與教 

師

KPI 

達成率 

% 

金額 

(以主持人

計) 

分配 

總金額 

(含協同 

主持人計) 

管理費 

(以主持人

計) 

KPI 
達成率 

% 
校配款 

藥

健

學

院 

藥學 21 6,764,000 3 1,029,000 3 4,712,000 27 21 
  

12,505,000 14,805,000 1,0109,981 
  

555,000 

環職 3 725,000 7 7,779,200 2 2,633,000 12 7 
  

11,137,200 7,957,200 859,200 
  

130,000 

食品 3 468,000 2 1,113,000 1 774,000 6 6 
  

2,355,000 2,355,000 164,380 
  

0 

護理 3 90,000 3 2,290,000 3 2,152,000 9 11 
  

4,047,750 4,567,750 125,280 
  

290,000 

生科 8 1,550,000 1 1,400,000 1 930,000 9 5 
  

3,880,000 4,440,000 234,600 
  

0 

寵美 0 0 3 1,546,000 0 0 3 2 
  

1,546,000 1,546,000 53,800 
  

0 

消防 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0 
  

0 
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院

別 
系別 

仁合 政府 科技部 學院合計 106年度 

件數 金額 
件

數 
金額 

件

數 
金額 

件

數 

參

與

教

師

數 

參與 

與教 

師

KPI 

達成率 

% 

金額 

(以主持人

計) 

分配 

總金額 

(含協同 

主持人計) 

管理費 

(以主持人

計) 

KPI 
達成率 

% 
校配款 

小計 38 9,597,000 19 15,157,200 10 
11,201,00

0 
67 52 47 110.64 35,470,950 35,670,950 2,448,241 35,795,455 99.09 975,000 

智

慧

學

院 

資應 1 100,000 0 0 0 0 1 3 
  

100,000 100,000 10,000 
  

0 

行流 0 0 1 600,000 0 0 1 1 
  

600,000 60,000 0 
  

60,000 

資樂 3 625,000 1 20,000 1 340,000 5 4 
  

985,000 1,285,000 83,000 
  

0 

數媒 7 431,274 1 1,100,000 1 2,289,000 9 5 
  

3,820,274 4,180,274 204,127 
  

100,000 

銀髮 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0 
  

0 

電商 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0 
  

0 

小計 11 1,156,274 3 1,720,000 2 2,629,000 16 13 18 72.22 5,505,274 5,625,274 297,127 13,295,455 41.41 160,000 

休

閒

休管 2 105,500 3 939,992 0 0 5 7 
  

1,045,492 1,645,492 10,550 
  

103,998 

餐旅 4 1,210,835 1 50,000 0 0 5 7 
  

1,260,835 1,260,835 117,596 
  

0 
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院

別 
系別 

仁合 政府 科技部 學院合計 106年度 

件數 金額 
件

數 
金額 

件

數 
金額 

件

數 

參

與

教

師

數 

參與 

與教 

師

KPI 

達成率 

% 

金額 

(以主持人

計) 

分配 

總金額 

(含協同 

主持人計) 

管理費 

(以主持人

計) 

KPI 
達成率 

% 
校配款 

學

院 

觀光 1 95,000 4 730,390 0 0 5 4 
  

825,390 825,390 52,649 
  

0 

時美 0 0 2 1,870,000 0 0 2 3 
  

1,870,000 1,870,000 0 
  

170,000 

小計 7 1,411,335 10 3,590,382 0 0 17 21 36 58.33 5,001,717 5,601,717 180,795 26,931,818 18.57 273,998 

人

文

學

院 

文創 0 0 1 1,200,000 0 0 1 4 
  

1,200,000 2,280,000 0 
  

0 

應外 1 50,000 0 0 1 415,000 2 3 
  

465,000 565,000 26,000 
  

0 

幼保 0 0 5 11,180,388 0 0 5 7 
  

11,180,388 9,780,388 135,000 
  

0 

社工 1 500,000 5 8,726,860 0 0 6 12 
  

9,226,860 8,276,860 185,000 
  

157,720 

生命 3 489,000 2 165,000 0 0 5 3 
  

654,000 904,000 48,900 
  

0 

小計 5 1,039,000 13 21,272,248 1 415,000 19 29 18 161.11 22,726,248 21,806,248 394,900 13,977,272 162.59 157,720 

全校合計 59 12,783,609 45 41,739,830 13 
14,245,00

0 

11

7 
115 119 96.64 68,284,189 68,284,189 3,279,063 90,000,000 75.87 1,566,718 
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106年度各院由校承接計畫件數及金額       統計日期 106.1.1~106.9.26 

學

院 

執行單位

系所 

件

數 
金額 校配款 計畫類別/承辦單位 

藥

健

學

院 

藥學 3 386,744 59,978 

大專生計畫/研發處 

核心職能課程/職發中心 

學海築夢/職發中心 

環職 4 284,054 39,603 

就業服務補助計畫/職發中心 

核心職能課程/職發中心 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

食品 2 160,605 16,310 

就業服務補助計畫/職發中心 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

護理 3 348,378 78,691 

就業服務補助計畫/職發中心 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序五/研發處 

生科 1 10,932 1,210 就業服務補助計畫/職發中心 

寵美 2 466,287 77,716 學海築夢/職發中心 

消防 2 26,900 2,788 就業服務補助計畫/職發中心 

小計 17 1,683,900 276,296 
 

智

慧

學

院 

資應 1 15,964 2,214 就業服務補助計畫/職發中心 

行流 3 174,954 18,181 

就業服務補助計畫/職發中心 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

資樂 0 0 0 - 

數媒 1 149,932 15,000 
106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

銀髮 0 0 0 - 

電商 0 0 0 - 

小計 5 340,850 35,395 
 

休 休管 3 187,845 19,976 就業服務補助計畫/職發中心 
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學

院 

執行單位

系所 

件

數 
金額 校配款 計畫類別/承辦單位 

閒

學

院 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

餐旅 4 1,362,335 224,964 

就業服務補助計畫/職發中心 

新南向學海築夢/職發中心 

學海築夢/職發中心 

觀光 3 25,784 3,534 就業服務補助計畫/職發中心 

時美 2 158,594 15,924 

就業服務補助計畫/職發中心 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

小計 12 1,734,558 264,398 
 

人

文

學

院 

文創 1 110,000 0 
106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序五/研發處 

應外 4 624,034 93,716 
就業服務補助計畫/職發中心 

學海築夢/職發中心 

幼保 1 150,145 15,000 
106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序七/職發中心 

社工 1 9,243 1,125 就業服務補助計畫/職發中心 

生命 0 0 0 - 

小計 7 893,422 109,841 
 

行

政

單

位 

學務處 22 25,404,565 4,853,110 

106 年度教育部學生事務與輔導工作

補助計畫/生輔組 

106 年度大專校院健康促進學校計畫

案-大仁科技大學建立校本健康管理實

施計畫/衛保組 

教育部學產基金補助學校推動青年學

生參與志願服務等.../課外活動組 

106 年度教育部大專校院身心障礙學

生工作計畫經費等.../諮商中心 

106 年度遞補學務與輔導創新工作專

業人力經費等.../校安中心 

106 年區域原住民族學生資源中心計

畫等.../原民中心 
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學

院 

執行單位

系所 

件

數 
金額 校配款 計畫類別/承辦單位 

關愛生命保育動物推廣教育系列活動

等相關計畫.../服務學習中心 

教發中心 3 27,094,481 2,463,135 

教學創新先導計畫 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序四 

106年南資(藥健學院 2,034,999元,智慧

學院 814,466元,1,747,144元,人文學院

963,006,行政單位 10,940,385元) 

職發中心 2 205,000 5,000 

推動大專校院職涯輔導工作實施計畫 

106 學年度第二階段師生實務增計畫-

程序八 

推廣中心 49 6,032,380 0 

全國技術士乙級檢定、網路全民英檢、

TQC-資訊專業人員檢定等相關證照檢

定 

小計 76 58,856,426 7,321,245 
 

全校合計 117 63,509,156 8,007,175 
 

非教師承接計畫若有計畫主持人佐證資料者已分類至由教師承接之產學績效內 

 

二、專利技轉暨國際發明展件數 

院別 系別 

專利技轉 國際發明展 

專利 技轉 

參加 

件數 

得獎 

申

請

中 

已核

准 

未核

准 
KPI 

申請率
% 

件

數 
金額 KPI 

達成率
% 

金 銀 銅 

藥健 

學院 

藥學系 6 2 1 
  

4 300,000 
  

1 
   

食品系 
             

環安系 
 

1 
       

2 
   

生科系 
             

護理系 
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院別 系別 

專利技轉 國際發明展 

專利 技轉 

參加 

件數 

得獎 

申

請

中 

已核

准 

未核

准 
KPI 

申請率
% 

件

數 
金額 KPI 

達成率
% 

金 銀 銅 

寵美學

程              

消防學

程   
1 

          

合計 6 3 2 12 75.00 4 300,000 860,000 3.49 3 0 1 0 

智慧 

學院 

行流系 
             

數媒系 
         

1 
  

1 

資管系 
             

資樂系 4 
        

3 
   

電商學

程              

合計 4 0 0 5 80 0 0 320,000 0 4 0 0 1 

休閒 

學院 

休管系 
             

餐旅系 
             

時美系 
             

觀光系 
             

合計 0 0 0 9 0 0 0 510,000 0 0 0 0 0 

人文 

學院 

幼保系 
             

社工系 
             

應外系 
             

文創所 
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院別 系別 

專利技轉 國際發明展 

專利 技轉 

參加 

件數 

得獎 

申

請

中 

已核

准 

未核

准 
KPI 

申請率
% 

件

數 
金額 KPI 

達成率
% 

金 銀 銅 

合計 0 0 0 4 0 0 0 310,000 0 0 0 0 0 

全校合計 10 3 2 33 
 

4 300,000 
   

7 1 1 

 

三、貴重儀器暨認證檢驗中心 

年度檢驗中心現金收入 ( 105 年 8月~106年 9月 28日) 

營收項目 金額(元) 說明 

檢驗營收  636,130  

長期檢驗合作案  155,000   

科技部小聯盟-加盟廠商  85,000   

政府計畫管理費  132,700  科技部-產學技術聯盟合作計畫  

中心預支款  -146,305  含委外檢驗費用 144,725  

合計收入  864,105  

 中心預支款由檢驗收入預支，做為無法以科技部經費核銷之費用及中心無儀器設備之

檢驗項目委外費用。 

國際處 

處本部 

8月份辦理 106學年度第一學期陸生入學暨註冊前置作業、陸師陸生接送安排、 

輔導老師座談會。 

兩岸事務中心 

7/1-9/15 骨幹教師研習團共計 10團 96人；教師參訪團共計 5團 33人；學生參訪團共計 2團

30 人。 

國際合作中心 

1.辦理香港大學專業進修學院保良局何鴻燊社區書院暑期研習(期間 7/16-29; 25 學生+1老師) 

2.高教深耕計畫 B.2推動國際化內容之撰寫。 

3. 106-1日本交換留學生(3名名櫻大學; 7 名武藏野大學) 

4. 1 0 5 學 年 度 外 國 交 換 生 、 短 期 研 習 及 個 人 選 讀 生 資 料 維 護 暨 公  

務 報 表 報 送 作 業 填報作業 

5.) 106-1新生 21人(15 名港澳僑生、5名外籍生、1名交換生) 
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圖資館 

一、資訊服務中心 

1. 進行 106上學期電腦教室軟體調查與安裝作業, 已於開學前完成相關作業。 

2. 完成本校網路入口伺服主機採購作業, 已於開學前安裝完成。 

3. 準備 106學年度資訊業務各項合約作業, 待經費核撥後立即處理相關業務。 

4. 8/3 召開 105學年度個人資料保護管理審查會議, 完成 105學年度本校個資相關業

務。 

5. 協助 2017全國大露營網頁媒體聯結及影音平台建置，業已圓滿完成。 

6. 完成更換 G棟網路設備。 

7. 106學年度全校電腦維護合約及網路機房設備維護合約待經費核撥後將盡速與廠商

簽約，以利開學準備作業順利遂行。 

8. 建立電子郵件帳號資料新生共 2220筆、轉學生 94筆、復學生共 34 筆、陸生共 142

筆以及更新學生群組名冊。 

9. 9/1(五) 完成校園骨幹路由器汰舊換新作業，後續配合校園骨幹路由器更新為10Gb，

汰舊更新各棟大樓網路設備由 1Gb更新為 10Gb，以提昇網路速率。 

10. 規劃並通傳本學期資訊證照輔導班。 

(1) 第一場 106年 10/11,10/18,10/25,11/1（星期三）PM 13:00~17:00 

(2) 第二場 106年 10/12,10/19,10/26,11/2（星期四）PM 13:00~17:00 

11. 針對校資組高風險重要主機進行弱掃。 

12. 因應教育部推動 ODF 為政府文件標準格式一案，敬請各單位配合各文件附件檔案格

式優先使用 ODF開放文件格式 

說明網頁：學校首頁>下載區

>http://www.tajen.edu.tw/files/11-1000-4093.php?Lang=zh-tw 

13. 透過學校電子郵件可免費取得 OFFICE365，歡迎教職員生多加利用 

使用說明：學校首頁>下載區
>http://www.tajen.edu.tw/ezfiles/0/1000/img/230/378518553.pdf 

14.  

二、典藏管理組與讀者服務組 

1. 新增中文書,共計 120 冊。 

2. 完成 6樓討論室,共計 5台空調型節能扇之裝設。 

3. 執行 105年度各項統計資料,已於開學前統計完成。 

4. 完成 7樓視聽中心所有布套之清洗工作。 

5. 新增電子資源 SpringerLink 西文書,共計 279 筆。 

6. 服務再進化～行動（手機）借書服務於 9/11 啟用！ 

7. 協助挑選南資雲端電子書 106年度採購清單共 100本。 

8. 新增中文書籍視聽資料,共計 80筆。 

三、校務資訊組 

1. 因應課外活動組業務需求，每學期呈報教育部及原住民族委員會相關資料，協助開

發原住民學生相關資料匯出系統，以利課外活動組承辦員資料彙整及呈報。 

2. 因應教育部於 106 學年度規定遠距課程需填報課程資源網，已著手開發新增一個填

寫功能於課程大綱系統中供遠距課程的授課教師做內容填寫。 

3. 完成大仁 RealApp 下列功能。 

(1) 休退學人數統計新增查閱休退學生姓名功能。 

(2) 線上新生、舊生註冊率及時查詢系統開發。 

(3) 新增註冊率統計功能,針對全校新舊生計算目前註冊比率。 

http://www.tajen.edu.tw/ezfiles/0/1000/img/230/378518553.pdf
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(4) 請務必將舊系統程式移除後，自 Play store打上關鍵字大仁 App，重新下載應用

程式並安裝開啟即可。 

4. 配合學務處課外活動暨服務學習組需求，新增學生(原住民)基本資料建立：增加是

否為原住民、族別、所屬族群、語言能力、族語認證、文化了解等資料填寫功能。 

5. 配合職涯發展暨校友服務中心需填報技專基本資料庫畢業生流向,匯出 105學年度畢

業生資料, 業已順利完成。 

6. 協助匯入多元升等研習，學術倫理研習，教師多元升等個別輔導研習...等證書至表

1-7。 

7. 查詢歷年推薦學生數系統新增共同推薦人資料方便使用者查詢。 

 

 

職發中心 

一、106年 8月 29日本校與就業情報合辦之職涯輔導教師(職業適性測驗 CPAS諮詢師初階班)

開課，共計 12名教師參加，全部課程 9月 26日完成。 

二、教育部將於 106年 11月 27日至 107年 1月 19日，進行「105學年度技專校院實習課程

績效評量」，教育部已來函通知本校 107年 1月 15 日委員蒞校評鑑。 

三、本校藥學系第 15屆賴連生校友,榮任大仁福建校友會第二屆會長。 

四、本校藥學系第 15屆賴連生校友,榮任嘉義縣大仁校友會第三屆會長。 

五、本校藥學系第 18屆范景章校友,榮任台北市大仁校友會第八屆會長。 

六、106 學年度 9 月 6 日新生入學輔導研習 UCAN 建置填寫施測，日間部二技、四技新生全

校為 72.51%，敬請各班導師督促學生上網 UCAN施測。 

七、106年 9月 7日召開 106 學年度第一學期校外實習委員會議。 

八、106年 9月 24日花蓮校友會會員大會暨藥學系第 14屆 6年 4組聯誼。 

九、大仁科大校友總會第七屆第二次理監事聯席會議暨自強聯誼活動，訂於 106 年 10月 7 日

至 8日(2天)，假嘉義舉行。 

十、屏東縣大仁科大校友會第一屆第三次會員大會，訂於 106 年 11 月 5 日(星期日)上午 11

時，假屏東市和樂餐廳召開，敬請師長、校友們共襄盛舉。 
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推廣中心 

(統計區間:106.8.1-106.9.30) 

合作系科 累計至 09月份推廣收入 累計服務人次 達成率 

藥學系(所) 0 0 0.00% 

環管系(所) 373,500 9 0.83% 

環安中心 327,500 57 0.73% 

食品科技系(所) 334,800 65 0.74% 

生物科技系(所)  0 0 0.00% 

護理系 6,249,800 193 13.89% 

寵物美容學位學程 0 0 0.00% 

消防安全學士學位學程 207,400 63 0.46% 

資訊工程與娛樂科技系 0 0 0.00% 

資訊應用與管理系 0 0 0.00% 

電子商務創新應用學士學位

學程 
0 0 0.00% 

行銷與流通管理系 0 0 0.00% 

數位多媒體設計系 0 0 0.00% 

銀髮創意產業管理學士學位

學程 
0 0 0.00% 

休閒運動管理系暨休閒事業

管理研究所 
1,425,000 29 3.17% 

餐旅管理系 722,000 60 1.60% 

觀光事業系 0 0 0.00% 

時尚美容應用系 0 0 0.00% 

文化創意產業研究所 2,011,500 45 4.47% 

幼兒保育系 1,817,000 140 4.04% 

應用外語系 0 0 0.00% 

社會工作系 1,280,100 33 2.84% 

生命關懷事業學士學位學程 1,066,300 77 2.37% 

推廣教育中心 930,800 51 2.07% 

合計 16,745,700 822 37.21% 

 

 


