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大仁科技大學 

106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議紀錄 

 

時間：107 年 3 月 13 日(星期二)上午 9 時 20 分整 

地點：圖資行政大樓 5 樓會議室 

主席：王駿發校長                          記錄：劉紹萍 

出列席人員：如簽到單 

一、宣布開會 

二、主席報告：略 

三、上次會議執行情形： 

106 學年度第 1 學期第 3 次行政會議(106/12/19)決議執行情形如下表。 

案由 會議提案 會議決議 執行情形 執行單位 

一 
本校「106 學年度新生入學獎學金實施

要點」部分條文修正案。 
照案通過。 已上網公告施行。 教務處 

二 
本校「107 學年度新生入學獎學金實施

要點」審議案。 
修正後通過。 已上網公告施行。 教務處 

三 
本校「境外移地學習獎學金使用要點」

審議案。 
修正後通過。 已上網公告施行。 教務處 

四 
本校「大仁科技大學教師授課時數排

配實施要點」」部分條文修正案。 
修正後通過。 已上網公告。 教務處 

五 
本校「107 學年度僑生新生入學獎學金

實施要點」審議案。 
修正後通過。 已上網公告施行。 國際處 

六 本校「教師聘約」部分條文修正案。 照案通過。 

業經 107/01/04 校

務會議審議通過，

自 107 學年起施

行。 

人發處 
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四、討論提案： 

提案單位：教務處 

案由一：提請討論本校「大仁科技大學教師授課時數暨鐘點費核計實施要點」修正案。 

說 明：(一)因應教育部於 106 年 12 月 27 日來函函示，有關私立大學校院應依法令(教師待遇

條例)及契約規定核實支給教師授課鐘點費，嗣後如經檢舉查有未符合規定者，教

育部將納入私校獎補助減計經費之參據。及於 107 年 2 月 7 日再來函轉函轉全國

私立學校產業工會所提有關私立大專校院疑似違法扣薪、不核發鐘點費或要求教

師義務教學一案，請各校於 2 月 28 日前填報回應說明以下問題：1.是否有強迫義

務教學、奉獻超鐘點或不核發鐘點費。2.是否有不足基本鐘點扣薪水。3.是否有連

續不足基本鐘點可能影響工作權。4.是否有義務超鐘點費可換教師評鑑分數。 

另教育部於 107.02.27 來函繼續對本校進行教學品質查核，並須於 3 月 16 日前回

覆檢核表，檢核內容包含：一、課程開設，二、課程規劃及實施，三、師資。師

資部分查核項目：1.本校教師待遇：(1)是否依標準支付本俸、學術研究費、鐘點

費及職務加給，(2)是否教師薪資發放與標準不同時有協商機制，並有紀錄。2.人

時制實施情形、3.各系(科)師資總量是否符合「專科以上學校總量發展規模與師資

資源條件標準」、4.各系主任資格是否符合「大學法第 13 條」規定。 

(二)因應教育部教學品質查核政策，擬配合修訂本校「教師授課時數排配實施要點」與

「鐘點費支給要點」，擬取消本校人時制(40 人時)排課與鐘點費核計規定，及刪

除專任教師基本授課時數不足需扣繳鐘點費之規定與刪除奉獻鐘點、自願教學與

義務教學等內容。 

(三)擬取消本校校教師至高中職上課補鐘點費差額與交通費，但核准至高中職上課者，

其上課鐘點得外加。 

(四)並將本校「教師授課時數排配實施要點」與「鐘點費支給要點」合併為一。 

(五)案由要點業經法規會許嘉裕委員協助審議，修正條文對照表及修正後全文，請參閱

附件一(第 5〜16 頁)。 

決 議：修正後通過。 

提案單位：教務處 

案由二：提請討論本校「系所教師排課作業準則」修正案。 

說 明：(一)配合教師授課時數排配實施要點修訂，修正本準則。 

(二)刪除專任教師於第二學期未補足基本授課時數需扣繳鐘點費之規定。 

(三)案由細則業經法規會許嘉裕委員協助審議，修正條文對照表與修正後全文，請參閱

附件二(第 17~19 頁)。 

決 議：修正後通過。 

提案單位：教務處 

案由三：提請討論本校「遠距教學課程開課規範與審查標準」修正案。 

說 明：1.為控管本校遠距教學開設作業與維護教學品質，修正本標準。 

2.案由標準要點業經法規會許嘉裕委員協助審議，修正條文對照表與修正後全文，請參

閱附件三(第 20〜22 頁)。 

決 議：照案通過。 
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提案單位：人發處 

案由四：提請討論修正本校「教職員安置暨退場辦法」部份條文乙案。 

說 明：1.為求條文規範與運作上之一致性更為完備，謹依據教育部 106 年 10 月 12 日臺教技(三)

字第 1060140971 號函與教育部 107 年 2 月 7 日臺教人(五)字第 1070013539 號函規定辦

理。 

2.修正條文對照表與修正後全文，請參閱附件四(第 23〜33 頁)。 

3.本辦法經 107/01/12 人事月報初議通過，並由法規會林爵士委員協助審議。 

決 議：修正後通過。 

提案單位：人發處 

案由五：提請討論修正本校「教師調整編制作業規範」部份條文乙案。 

說 明：1.依據教育部 106 年 11 月 27 日臺教技(三)字第 1060163865 號來函規定辦理。 

2.修正條文對照表與修正後全文，請參閱附件五(第 34〜35 頁)。 

3.本辦法業經法規會林爵士委員協助審議。 

決 議：修正後通過。 

提案單位：人發處 

案由六：提請討論訂定「大仁科技大學適用勞動基準法人員勞資會議設置要點」草案。 

說 明：1.依據屏東縣政府 107 年 2 月 27 日屏府勞資第 10706656200 號函文本校指出，本校尚

未依勞動基準法第 83 條規定訂定勞資會議設置要點、舉辦勞資會議，及應於 107 年

5 月 31 日前將勞資會議代表名冊報請屏東縣政府備查。 

2.基此，訂定本校「適用勞動基準法人員勞資會議設置要點草案」，全文草案內容請參

閱附件六(第 36〜37 頁)。 

3.本草案業經法規會林爵士委員協助審議。 

決 議：照案通過。 

提案單位：秘書室 

案由七：提請討論「大仁科技大學稽核委員會設置要點」修正案 

說 明：1.因應 105 學年度科大評鑑委員建議，稽核委員會不宜涉及行政業務單位內部控制之增

訂、修訂之審查，以維持獨立性，故刪減原設置要點第 3 條第 1 款有關「審議各業務

單位所新增、修正與廢止之內部控制制度文件」之條文。此項業務建議由設置「內部

控制委員會」辦理。 

2.後續條文編號亦一併重編。 

3.本案業經法規會劉志鴻委員協助審議，條文修正對照表與修正後條文，請參閱附件七

(第 38〜39 頁)。 

決 議：照案通過。 

提案單位：秘書室 

案由八：提請討論「大仁科技大學內部控制委員會設置要點」新訂案。 

說 明：1.為推動與健全本校內部控制制度，並承接原稽核委員會上述內部控制制度文件之新增、

修正與廢止之業務，特訂定本要點。 

2.本案業經法規會劉志鴻委員協助審議，草案全文如附件八(第 40 頁)。 

決 議：照案通過。 
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提案單位：秘書室 

案由九：提請討論「大仁科技大內部稽核實施細則」修訂案 

說 明：1.本校實施稽核作業之人員，在稽核委員會設置要點稱為稽核委員，而在實施細則稱為

稽核人員，兩者不一致；為避免產生誤解，修訂如下 

(1)將原「稽核單位」，明訂為「稽核委員會」，委員由適當及適任人員擔任組成。 

(2)本校稽核人員由稽核委員會之委員擔任。 

2.本案業經法規會劉志鴻委員協助審議，條文修正對照表與修正後條文，請參閱附件九

(第 41〜43 頁)。 

決 議：照案通過。 

提案單位：總務處 

案由十：提請討論修正本校「採購實施要點」條文修正案。 

說 明：本案業經法規會李明正委員協助審議，修正條文對照表及修正後全文，請參閱附件十(第

44〜60 頁) 

決 議：照案通過。 

 

五、各單位工作報告：請參閱第 61〜68 頁。 

六、臨時動議：無。 

七、主席結論：略。 

八、散會：12 時 40 分。 
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附件一 

大仁科技大學教師授課時數暨鐘點費核計實施要點修正條文對照表 

修正後條文 

        107.03.13 行政會議修正通過 

現行條文 

106.12.19 行政會議修正通過 

修正說明 

教師授課時數暨鐘點費核計實施要點 1.教師授課時數排配實施要點 

2.鐘點費支給要點 

二要點合併與

修正法規名稱，  

 

 

一、 本校為使專、兼任教師與行政人

員授課時數排配及鐘點費核計有

所依循，特訂定「大仁科技大學

教師授課時數暨鐘點費核計實施

要點」(以下簡稱本要點)。 

 

二、專任教師每週基本授課時數分別

為：教授8小時、副教授9小時、

助理教授10小時、講師12小時。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大仁科技大學教師授課時數排配實施要

點 

一、 為使專、兼任教師與行政人員授課

時數有所依循，特訂定「大仁科技

大學(以下簡稱本校)教師授課時數

排配實施要點」(以下簡稱本要點)。 

 

 

二、 專任教師每週基本授課時數為：教

授8小時、副教授9小時、助理教授10小

時及講師12小時。 

     專任教師須符合基本授課時數與

基本授課人時，基本授課人時按各

級教師授課基本時數乘以40人計

算。 

    各級教師授課基本時數與授課人時

計算方式如下: 

職級 教

授 

副

教

授 

助

理

教

授 

講

師 

兼任

行政

教師 

基本

授課

時數 

8 9 10 12 減扣

後基

本時

數 

基本

授課

人時 

32

0 

36

0 

40

0 

48

0 

減扣

後基

本時

數乘

以 40

人 

備註: 

1. 教授日間部課程之人時以 1 倍

※本要點與鐘

點費支給要點

合併。 

第一點 

修正法規名稱 

 

第二點 

取消本校專任

教師授課人時

制(40 人時)排

課規範。 
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三、本校專任教師兼任學術及行政單位

主管者，其每週基本授課時數規

定如下：校長免予基本授課時

數、副校長為2小時，主任秘書、

教務長、學務長、總務長、研發

長、國際暨兩岸事務處處長、學

院院長及系主任(系所合一)、學程

主任為4小時；兼任其他一級主

管、所長(獨立所)及處、室、部秘

書者為5小時；兼任二級主管者(含

系科副主任)為6小時。 

     專任教師兼任二個單位以上一級

主管或副主管者得再減授2小時， 

(但每週至少須授課2小時)；兼任

校級研究中心主管者得減授2小

時。 

 

 

 

四、 專任教師(含兼任學術及行政主管

計；教授進修部與假日班課程之

人時以 2 倍計；教授碩士班(含

碩專班)課程之人時:修課人數

10 人(不含)以下以 6 倍計; 修

課人數10人(含)以上至20人(不

含)以下以 4 倍計; 修課人數 20

人(含)以上以 2 倍計。 

2. 教授原民專班特殊課程之人時

以 2 倍計。 

3. 修課人數包含各系選讀生與大

陸研修生。 

4. 特殊案例之授課人時加權數另

訂之。 

    (本點第二項內容刪除) 

 

 

三、本校專任教師兼任學術及行政單位

主管者，其每週基本授課時數規定

如下：校長免予基本授課時數、副

校長為2小時，主任秘書、教務長、

學務長、總務長、研發長、國際暨

兩岸事務處處長、學院院長及系主

任(系所合一)、學程主任為4小時；

兼任其他一級主管、所長(獨立所)

及處、室、部秘書者為5小時；兼任

二級主管者(含系科副主任)為6小

時。 

    專任教師兼任二個單位以上一級主

管或副主管者得再減授2小時， (但

每週至少須授課2小時)；兼任校級研

究中心主管者得減授2小時；各單位

如有其他須減少基本授課時數者，須

簽陳校長核示。 

 

四、 專任教師(含兼任學術及行政主管教

師)授課時數，週一至週五，日、夜

間部合併計算不得超鐘點；但於

日、夜間部已經授滿基本授課時數

與基本授課人時之教師，教授假日

班、產學專班、遠距課程(含日間、

 

 

 

 

 

 

 

第三點 

1.刪除第二項

後半段文字，併

至第五點。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四點 

1.刪除基本授

課人時內容。 

2.刪除「未經校

長核准而超鐘

點者視同無酬

奉獻」之內容。 

3.刪除第二項

部分文字內容。 

 

 

 

 

第五點 

刪除。研究生指
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教師)授課時數，週一至週五，日、

夜間部合併計算不得超鐘點；但

於日、夜間部已經授滿基本授課

時數之教師，教授假日班、產學

專班、遠距課程及校外班課程

者，每週得超鐘點，合計以4小時

為限。暑修班兩期授課時數合計

以6小時為限。 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 專任教師如有特殊情形需超鐘點

或減授鐘點者，須由各單位主管

簽陳校長核准。 

 

 

六、專、兼任教師之授課排配，由所、

系、科主任與通識教育中心主

任，依教師學術專長於排課作業

時間內完成。各系所(學位學程)

應依據本校「教師排課作業要點」

與「系所教師作業準則」進行排

課。 

 

七、專任教師之授課時數得以學年合併

計算，並以上、下學期平均授課

為原則，且每學期至少應授課2小

夜間、假日班、產學專班)及校外班

課程者，每週得超鐘點，合計以4

小時為限。但若以假日班、產學專

班、遠距課程及校外班課程補足基

本授課時數與基本授課人時者，亦

不得超鐘點。另暑修班兩期授課時

數合計以6小時為限。 

    如有特殊情形需超鐘點者，須由各

單位主管陳簽校長核准，若未核准

者，視同無酬奉獻。 

 

五、各系所專任教師指導研究生核發論

文指導費(不計算授課時數)，每名研

究生畢業時核發指導教授6000元指

導費；每名教師指導研究生以4名為

原則(二位指導教授共同指導者得以

0.5名計)。 

 

六、專任教師實際參與磨課師課程執行

者或其他特殊原因，經陳簽校長核

准後酌予減授鐘點。 

 

 

七、專、兼任教師之授課排配，由各學

院院長協調所、系、科主任與通識

教育中心主任，依教師學術專長於

排課作業時間內完成。各系所(學位

學程)應依據本校「教師排課作業準

則」進行排課。 

 

 

八、專任教師之授課時數得以學年合併

計算，並以上、下學期平均授課為

原則，且每學期至少應授課2小時。

第一學期授課時數得留寄(欠)至第

二學期，但留寄(欠)以4小時為上

限；第二學期不得再留寄(欠)課

程，若第二學期總授課時數超過基

本授課鐘點數與可超鐘點數，視同

奉獻，不支給鐘點費。 

導費另訂辦法

辦理。 

 

第六點 

修正文字內容 

 

 

第七點 

修正文字內容。 

 

 

 

 

第八點 

1.修正第一項

前半段部分文

字。 

2.刪除第一項

後半段內容:

「第二學期總

授課時數超過

基本授課鐘點

數與可超鐘點

數，視同奉獻，

不支給鐘點

費」。 

3.刪除本點第

二項內容:「專

任教師補授課

程計算方式」。 

4.刪除本點第

三項內容。 

 

第九點 

1. 刪除第一項

內容。 
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時。當學期基本授課時數不足

者，須於次學期補足。上學期授

課時數得留寄(欠)至下學期，但留

寄(欠)以4小時為上限。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八、專任教師不得到校外兼課，如有特

    專任教師每學期須授滿基本授課時

數與基本授課人時，若授滿基本授

課時數，但未滿足基本授課人時

者，應補足基本授課人時，以4小時

為上限。上學期無法補足者，應於

下學期補足。下學期仍不能補足基

本授課人時者，學校得列為未來系

(所、學位學程)師資調整之參考依

據。 

    專任教師補授課程計算方式詳見

附表。 

(本點第一項後半段與第二、三項刪除) 

 

 

 

 

 

 

九、專任教師基本授課時數不足者，依

下列規定處理： 

     (一)上學期授課時數不足者，於不

影響教學品質下，必須於下學

期補足。 

     (二)連續二學期基本授課時數累計

不足時數達10小時者，由人力

資源發展處依據本校「教職員

安置暨退場辦法」處理。 

(本點內容刪除) 

 

 

十、專任教師不得到校外兼課，如有特

殊情形者，應依規定簽陳校長核

准。若經核准校外兼課，本校仍須

上足基本鐘點，且不得超鐘點。 

 

 

十一、專任教師因配合招生需要經系主

任同意，得簽陳校長核准至高中職

學校兼課，以4小時為原則，其授課

鐘點不列入基本授課鐘點，且仍可

2.第一款內容

併至第七點。 

3.第二款內容

刪除。 

 

 

第十點 

修正文字內容 

 

 

第十一點 

 刪除。教師至高

中職學校授課

補助鐘點費差

額方式另訂辦

法辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

第十二點 

未修正。 

 

第十三點 

未修正。 

 

 

第十四點 

未修正。 

 

 

第十五點 

刪除。刪除鐘點
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殊情形需要到校外兼課者，仍須

上足基本鐘點，且不得超鐘點。

並應依規定簽陳校長核准。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十一、校外實習課之授課鐘點，排配方

式依102.12.18教務會議通過之

各系所實習課程時數表實施之。 

 

 

十、各系、所、科聘請兼任教師至本校

兼課，以實際授課時數計算鐘點

費，並以2至4小時為原則；如有

超出者，須專案簽陳校長核准。 

 

九、本校行政人員(含約、聘僱人員)不得

在校內兼課。如有特殊情形者，

提送校教師評審委員會議審議。 

依本要點第四點規定於本校超鐘

點。教師自行申請核准至高中職校

兼課，其授課鐘點費依高中職校標

準支給，本校不另補發鐘點費差額

與補助交通費。但若各系與策略聯

盟高中、職校建立合作計畫，並指

派教師至高中、職校授課，則依據

本校「教師至策略聯盟學校(高中、

職校)授課鐘點費支給要點」，依教

師之職級補發鐘點費差額與補助交

通費。(本點內容刪除) 

 

 

十二、校外實習課之授課鐘點，排配方

式依102.12.18教務會議通過之各

系所實習課程時數表實施之。 

 

十三、各系、所、科聘請兼任教師至本

校兼課，以實際授課時數計算鐘點

費，並以2至4小時為原則；如有超

出者，須專案簽陳校長核准。 

 

十四、本校行政人員(含約、聘僱人員)

不得在校內兼課。如有特殊情形

者，提送校教師評審委員會議審議。 

 

       

十五、本校專任教師超鐘點費按授課人

時(40人時)計算;專任教師與兼任

教師鐘點費核發方式詳見「教師鐘

點費支給要點」。 

(本點內容刪除) 

 

 

十六、本要點經行政會議通過，陳請校

長核定後實施，修正時亦同。 

 

費以授課人時

計算規範。 

 

 

第十六點 

本點刪除。 

 

 

 ※本要點與前



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十二、本校各級教師鐘點費依本校核發

標準核發。專任教師符合第四點

規定且超過基本授課時數者，才

得核發超鐘點費，最多以4小時

為上限；兼任教師依實際授課時

數核發鐘點費。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大仁科技大學教師鐘點費支給要點 

 

一、為確保教學品質與鐘點費合理支

給，依據「大仁科技大學教師授課

時數排配實施要點」及人事相關規

定，特訂定「大仁科技大學(以下簡

稱本校)教師鐘點費支給要點」(以下

簡稱本要點)。 (本點內容刪除) 

 

 

二、本校各級教師鐘點費核發標準(日、

夜間、假日相同)如下: 

教師

職級 

教授 副教

授 

助理 

教授 

講師 

每節

課鐘

點費

(元) 

795 685 630 575 

     

 

 

 

三、本校教師鐘點費按授課人數計算，

教師之基本授課人時按各級教師

授課基本時數，乘以 40 人計算(大

學部與專科部)。專任教師超過授課

時數與基本人時數者，才得核發超

鐘點費。 

    各級教師授課基本時數與授課人時

計算如下: 

職級 教授 副 

教 

授 

助理 

教授 

講 

師 

兼任 

行政 

教師 

基本 

授課 

時數 

8 9 10 12 減扣 

後基 

本時 

數 

基本 

授課 

人時 

320 360 400 48

0 

減扣 

後基 

本時 

要點合併並修

正法規名稱。 

第一點 

本點刪除。 

 

 

 

第二點 

1.修正第一項

文字內容與增

列「專兼任教師

鐘點費核發標

準與方式。」 

2.刪除第二項

表格內容。 

 

第三點 

1.刪除第一項

與第二項有關

教師授課基本

人時計算相關

內容。 

2.第一項部分

內容併至第十

二點。 

3.刪除第二項

內容與表格。 

 

 

 

 

 

 

 

第四點 

1.刪除超鐘點
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十三、本校教師授課鐘點計算方式：教

師授滿基本授課時數，若授課班

級(含遠距課程)修課學生人數80

人(含)以內，1節課以1個鐘點計

算；若班級修課人數超過81人

(含)以上至90人以內加計0.2個

鐘點，超過91人(含)以上，該班

每多10人(含)每1節課再加計0.1

個鐘點；最多再加計0.3個鐘點。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

數乘 

以 40 

人 

(本點內容刪除) 

 

四、專任教師依據本校「教師授課時數

排配實施要點」第四點規定准超鐘點

者，依據實際超鐘點時數與授課人時

核發給鐘點費，最多以4小時為上

限；兼任教師依實際授課時數發給鐘

點費，但所授課程修課學生人數須達

40人以上為原則。 

     (本點後半段內容刪除併至第12點) 

 

 

五、本校教師授課鐘點計算方式：教師

授滿基本授課時數與授課人時，若

授課班級(含遠距課程)平均修課

學生人數80人(含)以內，1節課以1

個鐘點計算；若有班級修課人數超

過81人(含)以上至90人以內加計

0.2個鐘點，超過91人(含)以上，該

班每多10人(含)每1節課再加計0.1

個鐘點；最多再加計0.3個鐘點。 

      專任教師若教授假日班課程(含合

班或遠距課程)，計算超鐘點費時，

修課人數不加權(2倍)。若教授研究

所在職專班課程，計算超鐘點費

時，依該班實際授課時數計算。 

(本點後半段內容刪除) 

 

六、 專任教師超鐘點費計算方式：若授

課班級平均修課學生人數80人(不

含)以上，依修課學生人數80人(不

含)以上之班級實際增加之鐘點加

計鐘點費；若授課班級平均修課學

生人數未達40人(含)，依修課學生

人時比例核發超鐘點費，專任教師

超鐘點費核發方式，詳見附表。 

    兼任教師若授課班級平均修課學生

費依授課人時

核發內容。 

2.部分文字內

容併至第十二

點。 

 

第五點 

1.刪除以授課

人時計算鐘點

費之內容。 

2.刪除第二項

內容:「關於教

授進修部班級

授課人數加權

計算方式。」 

 

 

 

第六點 

1.第一項前半

段內容併至第

十三點。 

2.刪除第一項

後半段有關

「專任教師超

鐘點費以授課

班級修課人數

比例計算規

範。」 

3.第二項內容

併至第十三

點。 

 

第七點 

1.刪除授課人

時內容。 
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十四、多位教師共同授課之課程，依教

師授課時數比例計算鐘點，且共

同授課分攤之鐘點應列入基本

授課時數計算，若其分攤之鐘點

超過基本授課時數合計未超過1

小時者，得核發超鐘點費。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人數80人(不含)以上，其增加之鐘

點加計鐘點費方式，依據本要點第

五點辦理。 

(本點內容刪除) 

 

 

 

 

 

 

七、 多位教師共同授課之課程，依教師

授課時數與授課人時比例計算鐘

點，且共同授課分攤之鐘點應列入

基本授課時數計算，若其分攤之鐘

點超過基本授課時數，若授課班級

平均修課學生人數未達40人(含)以

上，不得留寄且不發給鐘點費；若

授課班級平均修課學生人數超過40

人(不含)以上，且分攤之授課時數

合計未超過不足1小時者，得核發超

鐘點費。 

(本點第後半段內容刪除) 

 

 

 

 

八、 校內實習課之鐘點費依實際授課時

數核算；各系校外實習課鐘點費與

實習指導費支給標準另訂。 

 

 

 

 

 

 

 

 

九、 教師教授校外班(含遠距教學課

程)，除依第十五點規定核發鐘點

費，得另專案簽核支給交通費。 

2.刪除後半段

「授課班級平

均修課學生人

數未達 40 人

(含)以上，不得

留寄且不發給

鐘點費」內容。 

 

 

第八點 

本點刪除。校外

實習課程鐘點

費與實習指導

費將另訂辦法

辦理。 

 

 

第九點 

本點刪除。教師

教授校外班支

給交通費方式

將另訂辦法辦

理。 

 

第十點 

本點刪除。研究

生上課人數與

指導費發放方

式，將另訂辦法

辦理。 

 

 

 

 

 

第十一點 
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十五、專、兼任教師授課請假，依人力

 

 

 

 

 

 

 

十、碩士班授課教師鐘點費核計方式，

比照大學部與本要點辦理。但各系

所碩士班課程，招生人數 10人(含)

以下，每班修課人數須達 5 人以

上；招生人數 10 人(不含)以上，

每班修課人數須達 10 人以上。 

      各系所專任教師指導研究生核發

論文指導費(不計算授課時數)，每

名研究生畢業時核發指導教授

6000 元指導費；每名教師指導研

究生以 4 名為原則(二位指導教授

共同指導者得以 0.5 名計，指導費

為 3000 元)。(本點內容刪除 

 

 

十一、  教師自願多授課程時數，不列

入基本授課鐘點與不支給超鐘點

費，但得列入教師評鑑(輔導服務

評鑑)計點，每學期多授1小時可加

計6分，至多以4小時為限。 

(本點內容刪除) 

 

 

 

十二、專、兼任教師授課請假，依人事

室規定辦理並須依規定申請調補

課，未依規定請假而缺課者，依

實際缺課時數減扣鐘點費。 

 

 

十三、本校一學期核發4.5個月鐘點費。

自102學年度第一學期起，專、

兼任教師超鐘點費每月發放一

本點刪除。刪除

「教師自願授

課不支給鐘點

費與可列入教

師評鑑計點」之

規範。 

 

第十二點 

修正部分文字 

 

第十三點 

刪除部分文字 

 

 

 

 

 

 

第十四點 

未修正，調整條

次。 
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資源發展處規定辦理並須依規

定申請調補課，未依規定請假而

缺課者，依實際缺課時數減扣鐘

點費。 

 

十六、本校一學期核發4.5個月鐘點費。

專、兼任教師超鐘點費每月發放

一次，第一學期共發放四次，分

別於：10月、11月、12月及隔年

1月，第二學期共發放四次，分

別於：3月、4月、5月、6月。 

 

 

 

 

十七、本要點經行政會議通過，陳校長

核定後公布實施，修正時亦同 

 

次，第一學期共發放四次，分別

於：10月、11月、12月及隔年1

月，第二學期共發放四次，分別

於：3月、4月、5月、6月。 

(本點第二行部分文字內容刪除) 

 

 

十四、本要點經行政會議通過，陳校長

核定後公布實施，修正時亦同 
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大仁科技大學 

教師授課時數暨鐘點費核計實施要點(修正後全文) 

 
105.02.17 行政會議修正通過 

105.07.12 行政會議修正通過 

106.05.02 行政會議修正通過 

106.10.03 行政會議修正通過 

106.12.19 行政會議修正通過 

107.03.13 行政會議修正通過 

一、 本校為使專、兼任教師與行政人員授課時數排配及鐘點費核計有所依循，特訂定「大仁科

技大學教師授課時數暨鐘點費核計實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 專任教師每週基本授課時數分別為：教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時、講師12

小時。 

三、 專任教師兼任學術及行政單位主管者，其每週基本授課時數規定如下：校長免予基本授課

時數、副校長為2小時，主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、國際暨兩岸事務

處處長、學院院長及系主任(系所合一)、學程主任為4小時；兼任其他一級主管、所長(獨

立所)及處、室、部秘書者為5小時；兼任二級主管者(含系科副主任)為6小時。 

     專任教師兼任二個單位以上一級主管或副主管者得再減授2小時(但每週至少須授課2小時)；

兼任校級研究中心主管者得減授2小時。 

四、 專任教師(含兼任學術及行政主管教師)授課時數，週一至週五，日、夜間部合併計算不得

超鐘點；但於日、夜間部已經授滿基本授課時數之教師，教授假日班、產學專班、遠距課

程及校外班課程者，每週得超鐘點，合計以4小時為限。暑修班兩期授課時數合計以6小時

為限。 

五、 專任教師如有特殊情形需超鐘點或減授鐘點者，須由各單位主管簽陳校長核准。 

六、 專、兼任教師之授課排配，由所、系、科主任與通識教育中心主任，依教師學術專長於排

課作業時間內完成。各系所(學位學程)應依據本校「教師排課作業要點」與「系所教師排

課作業準則」進行排課。 

七、 專任教師之授課時數得以學年合併計算，並以上、下學期平均授課為原則，且每週至少應

授課2小時。當學期基本授課時數不足者，須於次學期補足。上學期授課時數得留寄(欠)

至下學期，但留寄(欠)以4小時為上限。 

八、 專任教師不得到校外兼課，如有特殊情形需要到校外兼課，仍須上足基本鐘點，且不得超

鐘點，並應依規定簽陳校長核准。 

九、 本校行政人員(含約、聘僱人員)不得在校內兼課。如有特殊情形者，提送校教師評審委員

會議審議。 

十、 各系、所、科聘請兼任教師至本校兼課，以實際授課時數計算鐘點費，並以2至4小時為原

則；如有超出者，須專案簽陳校長核准。 

十一、 校外實習課之授課鐘點，排配方式依102.12.18教務會議通過之各系所實習課程時數表實

施之。 

十二、 本校各級教師鐘點費依本校核發標準核發。專任教師符合第四點規定且超過基本授課時

數者，才得核發超鐘點費，最多以4小時為上限；兼任教師依實際授課時數核發鐘點費。 

十三、 本校教師授課鐘點計算方式：教師授滿基本授課時數，若授課班級(含遠距課程)修課學

生人數80人(含)以內，1節課以1個鐘點計算；若班級修課人數超過81人(含)以上至90人
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以內加計0.2個鐘點，超過91人(含)以上，該班每多10人(含)每1節課再加計0.1個鐘點；

最多再加計0.3個鐘點。 

十四、 多位教師共同授課之課程，依教師授課時數比例計算鐘點，且共同授課分攤之鐘點應列

入基本授課時數計算，若其分攤之鐘點超過基本授課時數合計未超過1小時者，得核發

超鐘點費。 

十五、 專、兼任教師授課請假，依人力資源發展處規定辦理並須依規定申請調補課，未依規定

請假而缺課者，依實際缺課時數扣減鐘點費。 

十六、 本校一學期核發4.5個月鐘點費。專、兼任教師超鐘點費每月發放一次，第一學期共發放

四次，分別於：10月、11月、12月及隔年1月，第二學期共發放四次，分別於：3月、4

月、5月、6月。 

十七、 本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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附件二 

大仁科技大學系所教師排課作業準則修正條文對照表 

修正後條文 

107.03.13 行政會議修正通過 

現行條文 

106.05.02 行政會議修正通過 
修正說明 

 二、本校專任教師基本授課時

數：教授 8 小時、副教授 9

小時、助理教授 10 小時、講

師 12 小時。專案教師之基本

授課時數依據聘任合約訂定

之。 

刪除 

七、各系所教師若於上學期授課時

數不足，須於下學期補足。 

七、各系所教師若於上學期授課

時數不足，須於下學期補足。

若於下學期仍未補足，則依本

校「教師授課時數排配實施要

點」規定，按月扣繳不足時數

之鐘點費。 

配合教師授課時數排

配實施要點修訂。刪

除本店後半段文字。 

八、各系所應於每學期教師授課排

定後，需提送系所務會議通

過，若有基本授課時數不足之

教師，須說明原因，並列入系

務會議記錄。並須將專任教師

授課不足說明表，送交課務組

彙整簽報人力資源發展處。 

八、各系所應於每學期教師授課

排定後，對於基本授課時數

不足之教師，應列表說明原

因，簽請校長核示；副本會

送教務處與人發處備查。 

本點依據系所主任建

議，系所陳報教師排

課不足原因說明，須

先提送系所務會議通

過，陳報人力資源發

展處。 
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修正後條文 

大仁科技大學 

系所教師排課作業準則 
107.03.13行政會議通過 

 

一、為使各系所(學位學程)排課業務公平、公正與配合教師學術專長，及避免系所教師排課不足

之爭議，特依據大仁科技大學(以下簡稱本校)「教師授課時數排配實施要點」與「教師排課

作業要點」，訂定「大仁科技大學系所教師排課作業準則」(以下簡稱本作業準則)。 

二、各系所課程由系主任排定，或授權行政教師(課程小組)排配。若需排配其他系、院之課程，

須請學院院長進行協調。 

三、各系所專任教師之授課應優先安排專任教師，並依據專任教師之學術專長排課。如有多出

之節數，則釋放至學院且由院長整合院內合適之專任教師授課，若未能安排適任之專任教

師之科目，由教務長協同院長做跨院整合，最後仍未有合適教師之科目，則提校教評會聘

任兼任教師授課。 

專任教師之排課優先序如下： 

(一)兼任行政主管。 

(二)兼任行政教師。 

(三)教學表現績優者。 

(四)協助系所事務者。 

(五)已申請產學計畫或教育部教學相關計畫者。 

四、各系所專任教師得因下列情形，喪失優先排課權利。 

(一)教學評量未達3.5分以上 

(二)教師評鑑未通過。 

(三)不參加系務活動。 

(四)教師因個人因素無法授課。 

五、各系所專任教師排課完成後，若有基本授課時數不足教師，須先確定該教師所能授課之課

程有無下列情形，若有下列情形應優先給予排課。 

(一)年資較淺教師授課 

(二)兼職教師授課 

(三)超鐘點教師授課 

六、各系所教師若於上學期授課時數不足，須於下學期補足。 

七、各系所應於每學期教師授課排定後，需提送系所務會議通過，若有基本授課時數不足之教

師，須說明原因，並列入系務會議記錄。並須將專任教師授課不足說明表，送交課務組彙

整簽報人力資源發展處。 

八、本作業準則經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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大仁科技大學系(所)學年度第學期專任教師授課不足說明表 

序號 系所 姓名 職編 職級 
基本授

課時數 

實際授

課時數 

超鐘點

時數 

不足鐘

點時數 

不足鐘點原因

說明 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          

17          

18          

19          

20          

21          

22          

23          

24          

25          

26          

27          

28          

29          

30          
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附件三 

大仁科技大學遠距教學課程開課規範與審查標準修正條文對照表 

修正後條文 

107.03.13 行政會議修正通過 

現行條文 

105.10.27 教務會議修正通過 
修正說明 

遠距教學課程開課規範與審查標準 遠距教學課程開課規範與審查標準 修正法規名稱 

貳、本校專任教師如欲申請遠距教學

課程，需繳交遠距課程錄製申請

表、課程基本資料及教學計畫

書，並須提送系、院、校課程委

員會議審查。 

貳、本校專任教師如欲申請遠距教學

課程，需繳交遠距課程錄製申請

表、課程基本資料及教學計畫

書。 

明定遠距教學計

畫需提送系、

院、校課程委員

會議審查。審查

通過才能開課。 

七、本校教師錄製或更新遠距教學課

程教材，得依據本校「編纂教材

暨製作教具獎勵要點」申請經費

補助。 

 本點內容增列，

明定教師錄製遠

距教材得申請經

費補助。 

八、本校教師教授遠距課程須配合本

校「遠距教學評核實施要點」之

規定，以確保教學品質；學生修

習遠距課程須遵守「學生修習遠

距教學課程輔導要點」之規定，

以確保學習成效。 

 本點內容增列，

明定教師教授遠

距課程與學生修

習遠距課程需配

合事項。 

九、本校遠距課程每學期須配合教育

部規定時程上傳至大學院校課程

資源網或技專院校課程資源網。 

 本點依據教育部

105.11.10 臺教資(二)

字第 1050129066 號

函示增列。 
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修正後全文 

大仁科技大學 

遠距教學課程開課規範與審查標準 

105.10.06校課程委員會議修正通過 

105.10.27教務會議修正通過 

107.03.13行政會議修正通過 

 

壹、爲提高遠距教學品質，特依「大仁科技大學遠距教學評核實施要點」第四條規定，訂定「大

仁科技大學(以下簡稱本校)遠距教學課程開課規範與審查標準」(以下簡稱本標準)。 

貳、本校專任教師如欲申請遠距教學課程，需繳交遠距課程錄製申請表、課程基本資料及教學

計畫書，並須提送系、院、校課程委員會議審查。 

參、本校遠距教學課程規範事項如下: 

一、教學計畫含教學目標、單元目標、適合修習對象、學前能力、課程內容大綱、教學方

式、師生互動討論方式、成績評量方式上課注意事項等。 

二、教師教材講義需包含下列： 

(一)新手上路：內容需提到適用對象、學前能力、學分數及評分標準。 

(二)前言：學習課程內容的建議。 

(三)內容簡介：簡要說明課程內容及摘要。 

(四)課程目標：課程期望讓學生學習到的知識。 

(五)單元目標：此章節單元內容的重點。 

(六)單元回顧：此章節單元重點回顧。 

三、線上課程經營： 

(一)課程活動（公告）。 

1.課程相關資訊需即時公告於本校數位學習平台。 

2.選課同學需全員登錄教學平台，每位同學整學期登錄次數需大於教師教材單元數。 

3.使用教學平台之師生互動功能，可選用如：課程討論、線上教室、主題討論…等。 

4.所有修課學生皆需參與討論(張貼文章)，教師並依學生參與質量評分。 

(二)成績評量： 

1.須在系統平台上公告繳交作業內容及期限，除特殊情況外，以線上繳交方式為主。 

2.視課程需要舉行期中考與期末考，但須於教室實地舉行。 

3.平時測驗可採線上測驗方式。 

(三)教學評量： 

1.學生於期初與期末填寫教學評量問卷。 

2.學生成績優秀之試卷或作業應作為評鑑參考。 

四、本校教師若為第一次開設遠距教學課程，其開課資格審查，以遠距教學開課計劃書為

準。 

五、本校教師若非第一次開設遠距教學，則以該教師最近開設之遠距教學結果，為其開課

資格審查標準，若未符合者不得申請遠距教學一學期(如105學年度第1學期遠距教學結

果未達標準，不得申請開設105學年度第2學期遠距教學課程)。 

六、本校遠距課程審查標準如下: 
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(一)遠距教學課程，全學期採用不到校授課的總節數，應超過全學期總上課節數的一半

以上，亦即整個學期應有9週（不含）以上採用不到校上課的遠距教學模式。 

(二)教師於遠距教學系統平台上公告區，公告次數每學期不得低於10次。 

(三)由教師親自預先錄製的數位影音教材，應佔遠距教學總節數的一半以上。(若以兩

學分課程為例，整個學期至少9週採用遠距教學模式，則遠距教學總節數最低門檻

為9*2＝18節，故教師親自預先錄製的數位影音教材，應達9*2/2＝9節以上。依此

原則計算，三學分課程之錄製數位影音教材，應達9*3/2＝13.5節以上。日間部每

節以50分鐘計，進修部每節以45分鐘計。) 

(四)前述的預先錄製的數位影音教材、線上討論、線上測驗、線上作業等線上綜合活動，

其總和應達課程總節數的一半以上。(若以兩學分課程為例，前述線上綜合活動應

達18*2/2＝18節以上。依此原則計算，三學分課程之線上綜合活動應達18*3/2＝27

節以上。日間部每節以50分鐘計，進修推廣部每節以45分鐘計。) 

七、本校教師錄製或更新遠距教學課程教材，得依據本校「編纂教材暨製作教具獎勵要點」

申請經費補助。 

八、本校教師教授遠距課程須配合本校「遠距教學評核實施要點」之規定，以確保教學品

質；學生修習遠距課程須遵守「學生修習遠距教學課程輔導要點」之規定，以確保學

習成效。 

九、本校遠距課程每學期須配合教育部規定時程上傳至大學院校課程資源網或技專院校課程資

源網。 

十、本標準經校課程委員會議、教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件四 

大仁科技大學「教職員安置暨退場辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

第二條 本辦法適用對象如
下： 

本校因系、所、科、組、課
程調整或學校減班、停辦、
解散等情事所衍生之超額教
師或職員，致現職已無工作
且無其他適當工作可擔任，
經學校提報安置或退場之專
任教職員。 

第二條 本辦法適用對象如
下： 

本校因系、所、科、組、課
程調整或學校減班、停辦、
解散，停招、減招、招生不
足、課程調整、減班、裁撤
整併、縮編、停辦、解散等
情事所衍生之超額教師或職
員，致現職已無工作且無其

他適當工作可擔任，經學校
提報安置或退場之專任教職
員。 

1.依教師法第 15 條規定，

刪除第一款不相關詞

句，以符合規定。 

 

第三條 前條第一款所稱
「超額教師」係指該系、所
實際教師人數超過教師需求
人數(學生人數/27)。 

學生人數算法為加權學生人
數(日間學制*1、日間碩士班
*2、進修學制*0.5、進修碩士
*1.6、陸生*0.5) 

教師人數算法為專任(專案)

教師數+兼任教師數。兼任教

師以4人折算為專任教師1人 

前條第二款所稱現職工作質
量未達教學基準，係指教師
具下列條件： 

未通過本校「教師評鑑辦法」
暨「教師評鑑辦法實施要點」
相關規定者。 

第三條 前條第一款所稱
「超額教師」係指該系、所
實際教師人數超過教師需求
人數(學生人數/27)。 

學生人數算法為加權學生人
數(日間學制*1、日間碩士班
*2、進修學制*0.5、進修碩士
*1.6、陸生*0.5)+產學案管理
費收入10萬元計算1人+系所
協同推廣課程收入10萬元計

算1人+以計畫案聘用校友或
在學學生任職專職者每人每
半年計算1人+以計畫案提供
校內實習生者每人每學期計
算1人。 

教師需求人數算法為專任(專
案)教師數+兼任教師數。專
任(專案)教師因政策性輪調
可1學年內免計算超額教師
數；兼任編制內行政單位一
級主管可減0.6人、兼任編制
內行政單位二級主管可減

0.4人；通識教育課程教師政
策性輪調後第2學年以0.5人
計算、第3學年起以1人計
算；獨立研究所應有教師需
求基本人數以3人計。兼任
教師以84人折算為專任教
師1人；系上教師兼任學院
或他系授課人數達系人數

1.依據教育部計算生師比

之加權規定，修正學生與

教師人數計算標準。 

2.依教育部 107 年 2 月 7

日 臺 教 人 ( 五 ) 字 第

1070013539 號函規定辦

理，刪除連續兩學期基本

授課時數不足者內容。 

 

 



24 

1/2以上者可折抵兼任教師8

人、未達系人數1/2者可折抵

兼任教師6人。 

前條第二款所稱現職工作質
量未達教學基準，係指教師
具下列條件之一： 

一、未通過本校「教師評鑑
辦法」暨「教師評鑑辦法實
施要點」相關規定者。 

二、連續兩學期基本授課時
數不足者。 

第六條 教職員安置或退場
之順序，依序如下： 

一、教師：超額教師安置或
退場參考順序，參見附

表二。 

二、職員：超額職員安置或
退場之參考順序，參見

附表三。 

第六條 教職員安置或退場
之順序，依序如下： 

一、教師：超額教師安置或
退場參考順序，參見附

表二。 

二、職員：超額職員安置或
退場之參考順序，參見

附表三。 

1.依據教育部 106 年 10 月

12 日臺教技 (三 )字第

1060140971 號 函 辦

理，刪除第一款教師：

超額教師安置或退場參

考順序，附表二之招生

項目，說明如下。 
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附表二 

超額教師安置或退場參考項目與計分方式 

項目 計分指標 計算說明 

教師評鑑 

近 2 學年教師評鑑結果： 

教師評鑑通過-每年 

教師評鑑不通過-每年 

擔任主管或其他原因，致學年未有教

師評鑑者，以通過計。 

招生 近 3 學年，每招生 1 人且已註冊。 名單須經招生服務中心認定。 

計畫或產學合

作案 

近 2 學年度教師承接任何研究、教學

或服務計畫案、或產學合作案。 

由承接計畫之權責單位認定。 

行政主管績效

考核 

1.在本校服務期間擔任本校一級主

管。 

2.在本校服務期間擔任本校二級主

管。 

3.在本校服務期間擔任本校非正式

編制主管。 

未滿 1 年者，已月佔年比例計算。 

貢獻度 

近 2 學年度教師在系、學位學程、研

究所、學院、通識教育中心及學校等

整體事務貢獻度。 

由各系(所)務會議、學位學程會議、

通識教育中心中心試務委員會認

定，並核給貢獻度分述。 

其他 自行訂定  
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修正後全文 

大仁科技大學 

教職員安置暨退場辦法 
106.04.11 行政會議修正通過 

106.04.19 校務會議修正通過 

106.07.19 董事會議備查 

107.03.17 行政會議修正通過 

 

第一條 因應少子化趨勢，保障教師工作權益，並避免學校財務失衡，達永續經營，特依「教

師法」第 15 條暨「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」第 15

條、22 條規定，輔導超額教職員轉任服務、自願退休或資遣，訂定「大仁科技大學（以

下簡稱本校）教職員安置暨退場辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法適用對象如下： 

一、本校因系、所、科、組、課程調整或學校減班、停辦、解散等情事所衍生之超額

教師或職員，致現職已無工作且無其他適當工作可擔任，經學校提報安置或退場

之專任教職員。 

二、教師現職工作質量未達教學基準，經學校提報安置或退場之專任教師。 

三、身心障礙不堪勝任職務之專任教職員。 

四、受監護宣告或輔助宣告尚未撤銷之專任教職員。 

第三條 前條第一款所稱「超額教師」係指該系、所實際教師人數超過教師需求人數(學生人數

/27)。 

學生人數算法為加權學生人數(日間學制*1、日間碩士班*2、進修學制*0.5、進修碩士

*1.6、陸生*0.5)。 

教師人數算法為專任(專案)教師數+兼任教師數。兼任教師以4人折算為專任教師1人。 

前條第二款所稱現職工作質量未達教學基準，係指教師具下列條件： 

未通過本校「教師評鑑辦法」暨「教師評鑑辦法實施要點」相關規定者。 

第四條 教職員輔導安置暨退場作業，分別由校教師評審委員會與職員工評議委員會負責審議

與辦理。 

第五條 有關超額教師、教師工作質量未達教學基準、超額職員，應分別依序按下列途徑輔導

安置或退場： 

一、超額教師： 

(一)依個人專長轉任至其他適任之缺額教學單位。 

(二)轉任至其他適任之缺額行政單位。 

(三)校外安置：協助媒合至其他機構就業，並得申請 3 個月為原則之帶職帶薪、減

授鐘點優惠。 

(四)自願退休。 

(五)自願資遣(未符合自願退休條件者)。 

(六)法定資遣(未符合自願退休條件，適用「教師法」第 15 條及「學校法人及其所

屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」第 22 條規定者)。 

(七)不續聘。 

二、教師工作質量未達教學基準： 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
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(一)自願資遣(未合自願退休條件者)。 

(二)法定資遣(未符合自願退休條件，適用「教師法」第 15 條及「學校法人及其所

屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」第 22 條規定者)。 

三、超額職員： 

(一)轉任至其他適任之缺額單位。 

(二)校外安置：協助媒合至其他機構就業協助媒合至其他機構就業，並得申請 3 個

月為原則之帶職帶薪優惠。 

(三)自願退休。 

(四)自願資遣(未符合自願退休條件者)。 

(五)法定資遣(未符合自願退休條件，適用「學校法人及其所屬私立學校教職員退

休撫卹離職資遣條例」第 22 條規定者)。 

有關教師資遣作業程序見附表一，按「專科以上學校教師資遣作業檢覈表、事實表」

辦理。 

有關職員工資遣作業程序，依本校職員工評議委員會決議，報請「財團法人中華民國

私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」辦理。如屬勞保者，應依勞動基

準法第 16 條、第 17 條規定，給予預告期間及發給資遣費。 

「自願資遣」係指符合「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」

之資遣規定，在學校尚未實施法定資遣之前，提出自願資遣之申請。申請自願資遣之

教師、職員，應檢具「自願資遣同意書」與「放棄安置同意書」，向人力資源發展處

提出申請作業。 

第六條 教職員安置或退場之順序，依序如下： 

一、教師：超額教師安置或退場參考順序，參見附表二。 

二、職員：超額職員安置或退場之參考順序，參見附表三。 

第七條 適用本辦法之教師，如於聘約期間離校，免賠償違約金。 

第八條 各系(所、學程)應自訂超額教師退休或資遣標準，經系(所、學程)務、院務、校務會議

通過後辦理，及進行超額教師安置或退場之排序，再經系(所、學程)教評、院教評、校

教評會議通過後實施。 

現兼任編制內行政主管及卸任行政主管一完整學年內之專任教師，不適用前項超額教

師安置或退場之排序規範。 

第九條 本辦法經行政會議、校務會議審議通過，陳請董事會議核定後實施，修正時亦同。 

  

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0150032
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附表一 

專科以上學校教師資遣作業檢覈表 

學校全銜  

擬資遣

教師 

姓名  

職稱  資遣生效日  

流        程 檢覈項目 核符打ˇ 

認

定

資

遣

適

用

法

令

條

款 

一、公私立學校教師資遣規定：教師法第 15 條 

（一）因系、所、科、組、課程調整或減班 

系、所、科、組、課程調整或減班、停辦、

解散具體事實 
 

學校安置規定、安置作業辦理情形  

 當事人放棄安置書面聲明  

（二）現職工作不適任 
經教評會審議認定現職工作不適任之具體

證明文件 
 

（三）現職已無工作又無其他適當工作可以調

任者 

現職已無工作又無其他適當工作可以調任

者之具體事實 
 

學校安置規定、安置作業辦理情形  

當事人放棄安置書面聲明  

（四）經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作

者 

中央衛生主管機關醫院評鑑合格以上醫院

之診斷證明 
 

學校出具無法勝任工作證明書  

二、私立學校教師資遣規定：學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第 22 條 

（一）因系、所、科、組、課程調整或減班，

現職已無工作且無其他適當工作可擔任（第 1

款） 

系、所、科、組、課程調整或減班、停辦、

解散致現職已無工作又無其他適當工作可

以調任者之具體事實 

 

學校安置規定、安置作業辦理情形  

 當事人放棄安置書面聲明  

（二）因身心障礙不能勝任工作，經中央衛生

主管機關醫院評鑑合格以上之醫院發給證明

（第 2 款） 

中央衛生主管機關醫院評鑑合格以上醫院

之診斷證明 
 

學校出具無法勝任工作證明書  

（三）現職工作質量均未達教學基準，經學校

教師評審委員會審議認定屬實（第 3 款） 

教評會審議認定現職工作質量均未達教學

基準之證明文件 
 

（四）受監護宣告（中華民國 98 年 11 月 22

日以前受禁治產宣告）或輔助宣告，尚未撤銷

（第 4 款） 

法院證明文件  
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 流        程 檢覈項目 核符打ˇ 

教

師

評

審

委

員

會

審

議

作

業 

一、 系、所、科、組或相關層級教師評

審委員會 

（教評會全銜：） 

 

（一）教評會委員之選派方式、議事進行方式

合於教評會設置辦法等相關規定 

（二）相關人員列席報告、有無迴避 

（三）討論、決議、紀錄 

（四）通知當事人陳述意見時，應於書面通知

記載會議目的、時間、地點、得否委託他人到

場或提書面說明及不到場所生之效果等，並注

意文書之送達（以足供存證查核方式送達當事

人）。 

（五）當事人（代表人）列席教評會陳述之意

見須記載於會議紀錄。 

須
檢
附
資
料 

系教評會設置辦法  

系教評會委員名單（須註明性別、職稱）  

系教評會簽到表  

通知當事人陳述意見情形（列席教評
會）之書面文件及送達紀錄 

 

系教評會紀錄  

會
議
紀
錄 
載
明
事
項 

開會日期：    年    月    日  

應出席委員人數：          人  

實際出席委員人數：        人  

參與決議委員人數：        人  

通過決議人數：            人  

依規定迴避委員人數：      人  

迴避人員及理由  

當事人（代表人）陳述意見 
□ 當事人親自列席教評會 
□ 委託代表人列席教評會 
□ 書面意見 
□ 當事人（代表人）未列席教評會亦未
提供書面意見 

 

教評會作成決議之資遣原因及適用之
法令條款 

 

二、 院級或相關層級教師評審委員會 

（教評會全銜：） 

 

（一）教評會委員之選派方式、議事進行方式

合於教評會設置辦法等相關規定 

（二）相關人員列席報告、有無迴避 

（三）討論、決議、紀錄 

（四）通知當事人陳述意見時，應於書面通知

記載會議目的、時間、地點、得否委託他人到

場或提書面說明及不到場所生之效果等，並注

意文書之送達（以足供存證查核方式送達當事

人）。 

（五）當事人（代表人）列席教評會陳述之意

見須記載於會議紀錄。 

須
檢
附
資
料 

院教評會設置辦法  

院教評會委員名單 
（須註明性別、單位、職稱） 

 

院教評會簽到表  

通知當事人陳述意見情形（列席教評
會）之書面文件及送達紀錄 

 

院教評會紀錄  

會
議
紀
錄 
載
明
事
項 

開會日期：    年    月    日  

應出席委員人數：          人  

實際出席委員人數：        人  

參與決議委員人數：        人  

通過決議人數：            人  

依規定迴避委員人數：      人  

迴避人員及理由  

當事人（代表人）陳述意見 
□ 當事人親自列席教評會 
□ 委託代表人列席教評會 
□ 書面意見 
□ 當事人（代表人）未列席教評會亦未
提供書面意見 

 

教評會作成決議之資遣原因及適用之
法令條款 
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 流        程 檢覈項目 核符打ˇ 

教

師

評

審

委

員

會

審

議

作

業 

三、 校教師評審委員會 

 

（一）教評會委員之選派方式、議事進行方式

合於教評會設置辦法等相關規定 

（二）相關人員列席報告、有無迴避 

（三）討論、決議、紀錄 

（四）通知當事人陳述意見時，應於書面通知

記載會議目的、時間、地點、得否委託他人到

場或提書面說明及不到場所生之效果等，並注

意文書之送達（以足供存證查核方式送達當事

人）。 

（五）當事人（代表人）列席教評會陳述之意

見須記載於會議紀錄。 

須

檢

附

資

料 

校教評會設置辦法  

校教評會委員名單 
（須註明性別、單位、職稱） 
任一性別委員比例達 1/3 以上 

 

校教評會簽到表  

通知當事人陳述意見情形（列席教評

會）之書面文件及送達紀錄 
 

校教評會紀錄  

會

議

紀

錄 

載

明

事

項 

開會日期：   年    月    日  

應出席委員人數：         人  

實際出席委員人數：      人  

參與決議委員人數：      人  

通過決議人數：          人  

依規定迴避委員人數：    人  

迴避人員及理由  

當事人（代表人）陳述意見 

□ 當事人親自列席教評會 

□ 委託代表人列席教評會 

□ 書面意見 

□ 當事人（代表人）未列席教評會亦未

提供書面意見 

 

教評會作成決議之資遣原因及適用之
法令條款 

 

報

送

教

育

部

作

業 

學校函報教師資遣案件時，須以 1 人 1 案方式

報送，檢附右列資料 1 式 2 份 （依序排列），

並將檢覈表、事實表之電子檔傳送教育部。 

（一）學校須於校教評會作成資遣決議之日起

10 日內函報教育部，並將決議通知當事人。 

（二）報部公文須敘明資遣生效日，資遣生效

日前 3 個月函報教育部。 

（三）資遣生效日應配合學期，以 2 月 1 日或

8 月 1 日為原則，無法配合學期者應敘明理由。 

1.檢覈表  

2.事實表  

3.資遣同意書（以取得為原則）  

4.各級教評會設置辦法、簽到表、通知當事

人陳述意見情形、會議紀錄 
 

5.學校通知當事人資遣決議之函文  

6.當事人聘約影本  

7.教師聘約（歷次修正版本）  

8.學校自訂規章（如教師評鑑辦法、教師聘
任服務辦法、教師遷調或離職處理辦法等歷
次修正版本） 

 

備註：學校辦理資遣案件請依檢覈表逐項檢視，內容核符且已附相關資料，請於檢覈項目打「ˇ」。 

填表人 
姓名  辦公室電話  

職稱  電子郵件  
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專科以上學校教師資遣事實表 

具
體
事
實 

壹、事實陳述： 

 

貳、各級教師評審委員會審議過程： 

 

叁、當事人陳述意見： 

 

肆、其他說明： 

適
用
之
資
遣
法
令
及
學
校
章
則
規
定 

（含適用法令、學校章則全稱及條項點次內容，並分項條列） 

1、 教師法第 15 條 

2、  

3、  

4、  

5、  

 

佐
證
資
料
名
稱 

（請分項條列並依序隨案檢附） 

1、 

2、 

3、 

4、 

5、 

 

  



32 

附表二 

超額教師安置或退場參考項目與計分方式 

項目及配分 計分指標 計算說明 

教師評鑑 

近 2 學年教師評鑑結果： 

教師評鑑通過-每年 

教師評鑑不通過-每年 

擔任主管或其他原因，致學年未有教

師評鑑者，以通過計。 

計畫或產學合

作案 

近 2 學年度教師承接任何研究、教

學或服務計畫案、或產學合作案。 
由承接計畫之權責單位認定。 

行政主管績效

考核 

1.在本校服務期間擔任本校一級主

管。 

2.在本校服務期間擔任本校二級主

管。 

3.在本校服務期間擔任本校非正式

編制主管。 

未滿 1 年者，以月佔年比例計算。 

貢獻度 

近 2 學年度教師在系、學位學程、

研究所、學院、通識教育中心及學

校等整體事務貢獻度。 

由各系(所)務會議、學位學程會議、通

識教育中心中心試務委員會認定，並

核給貢獻度分述。 

其他 自行訂定  
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附表三 

超額職員工安置或退場參考項目與計分方式 

項目及 

配分 
計分指標 給分 計算說明 

考核 

(50%) 

依職員近 2 學年度考核成績計算

總分數，當學年度考核丙等 4 分

計、乙等 6 分計、甲等 8 分計、

優等 10 分計。 

上限 50 分 

職員工考核成績經人

力資源發展處提報職

員工評議委員會認

定。 

貢獻度 

(50%) 

近 2 學年度職員工於任職單位及

學校之工作貢獻度。 

上限 50 分 

由單位主管提報該職

員貢獻度分數與佐證

資料，並送職員工評

議委員會認定與核給

貢獻度分數，陳請校

長核定後實施， 

其他 自行訂定   
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附件五 

大仁科技大學教師調整編制作業規範修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

教師調整編制作業要點 教師調整編制作業規範 規範係用於機關內部程序

作業之準據，法規名稱以

規範為名似為不妥，建議

修正為要點行之。 

壹、目的：為因應本校未來

增調所系科班規劃及各

所系科師資需求及流

用，特訂定本作業要點。 

壹、目的：為因應本校未來

增調所系科班規劃及各

所系科師資需求及流

用，特訂定本作業規範。 

修正理由同上說明。 

參、內容： 

三、調整程序：分為教師自

行申請調動及學校協調

調動二種，經三級教評

會議審議通過，陳校長

核定後實施。 

（一）教師自行申請調動： 

由申請人填寫調整編制申請

表（如附件一），經各級主管

同意後，送三級教評會審議。 

 

(二）學校協調調動： 

完成之協議名單經校長核定

後，由人發處造冊送三級教

評會審議。 

 

參、內容： 

三、調整程序：分為教師自

行申請調動及學校協調

調動二種。 

（一）教師自行申請調動： 

由申請人填寫調整編制

申請表（如附件一），經

原單位主管及院長、新

單位主管及院長同意

後，陳校長核定後實施。 

 

 

(二）學校協調調動： 

完成之協議名單經校長核定

後，送人事室完成編制調整。 

 

1.依據教育部106 年11月

27 日臺教技 (三 )字第

1060163865 號來函規

定辦理，教師調整編制

除由校長核定後，需經

三級教評會議審議通過

後實施。 

四、本要點經行政會議、校

務會議審議通過，陳請校

長核定後公布實施、修正

時亦同。 

四、本規範陳請校長核定後

公佈實施、修正時亦同。 

 

1.依據教育部106 年11月

27 日臺教技 (三 )字第

1060163865 號來函規

定辦理，故本規範修正

需經行政會議、校務會

議審議通過。 
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修正後全文 

大仁科技大學 

教師調整編制作業要點 

94.12.12 校長核定 

107.03.**行政會議修正通過 

壹、目的：為因應本校未來增調所系科班規劃及各所系科師資需求及流用，特訂定本作業要點。 

貳、依據：依本校業務需要訂定之。 

參、內容： 

一、調整策略：資源整合、院內調整、跨院流用、建立指標、由上而下。 

二、調整原則： 

(一)專業師資： 

1.調整流用指標：課程需求、超缺鐘點、員額規定、兼任聘任。 

2.以同一學院內調整為主，跨院流用為輔，由學院召集人統籌。 

3.需符合相關專長，初期擔任基礎專業核心之授課為目標。 

4.長期目標以培育規劃第二專長，達到專業核心之授課為目標。 

5.師資第二專長培育規劃方式： 

（1）職場實務研習 

（2）參與相關產學研究 

（3）修習相關學程 

(二)基礎專業： 

1.調整指標：課程需求、超缺鐘點。 

2.數學、生物、化學、物理界定為本校基礎專業。 

3.任教課程及編制調整由各科教學研討會召集人建議規劃，並經系科主任及院長同

意。 

4.符合相關專長及未來能銜接基礎專業核心課程為優先調整。 

5.各系科基礎專業課程之排課以編制內基礎專業教師優先。 

(三)通識師資： 

1.調整指標：課程需求、超缺鐘點、兼任聘任。 

2.課程規劃以調控平衡為主、各通識領域間調整為輔。 

3.各領域調整須符合專長原則，由通識中心主任統籌規劃。 

4.各系科通識課程之師資規劃以系內編制為優先。 

三、調整程序：分為教師自行申請調動及學校協調調動二種，經三級教評會議審議通過，

陳校長核定後實施。 

(一)教師自行申請調動： 

由申請人填寫調整編制申請表（如附件一），經各級主管同意後，送三級教評會審

議。 

(二)學校協調調動： 

完成之協議名單經校長核定後，由人發處造冊送三級教評會審議。 

四、本要點經行政會議、校務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施、修正時亦同。 
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附件六 

大仁科技大學 

適用勞動基準法人員勞資會議設置要點 

107.03.**行政會議通過 

 

一、大仁科技大學（以下簡稱資方）為協調其與適用勞動基準法人員（以下簡稱勞方）間之勞

資關係，促進勞資合作，提高工作效率，依「勞動基準法」及「勞資會議實施辦法」，訂定

「大仁科技大學適用勞動基準法人員勞資會議設置要點」(以下簡稱本要點)，成立大仁科技

大學適用勞動基準法人員勞資會議(以下簡稱本會議)。 

二、本會議資方及勞方各置代表五人，其產生方式如下： 

(一)資方代表五人：由校長自校內一級單位之主管中擇聘五人擔任，其中任一性別不得少於

三分之一。資方代表得因職務變動或出缺時改聘遞補之。 

(二)勞方代表五人：採票選方式，應選五人，候補五人，其中任一性別當選代表名額不得少

於三分之一。 

勞方代表出缺或因故無法行使職權時，由勞方候補代表依序遞補之；其遞補不受前項性

別限制。 

三、本會議代表之任期為四年，勞方代表連選得連任，資方代表連派得連任。任期自上屆代表

任期屆滿之翌日起算。但遞補代表自遞補日起算至該屆任期屆滿日止。 

四、本會議第一屆代表任期自勞資名單產生，陳請校長核定公告之日起算。本會議在每屆代表

任期屆滿二個月前應即籌辦下屆代表選聘事務。本會議代表選聘產生後，應於到職起十五

日內報請當地主管機關備查；遞補、補選、改聘或調減時亦同。 

五、本會議之討論事項如下： 

(一)關於協調勞資關係、促進勞資合作事項。 

(二)關於勞動條件事項。 

(三)關於勞工福利籌劃事項。 

(四)關於提高工作效率事項。 

(五)勞資會議代表選派及解任方式等相關事項。 

(六)勞資會議運作事項。 

(七)其他討論事項。 

六、本會議之主席，由勞資雙方代表各推派一人輪流擔任之。但必要時，得共同擔任之。 

七、本會議至少每三個月舉辦一次，必要時得召開臨時會議。 

八、本會議應有勞資雙方代表各過半數之出席，協商達成共識後應做成決議；無法達成共識者，

其決議應有出席代表四分之三以上之同意。 

本會議代表因故無法出席時，得提出書面意見。 

前項未出席代表，不列入出席及決議代表人數之計算。 

九、本會議開會通知，應於會議七日前發出，會議之提案應於會議三日前分送各代表。 

十、本會議紀錄應記載下列事項，並由主席及紀錄人員分別簽署： 

(一)會議屆、次數。 

(二)會議時間。 

(三)會議地點。 
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(四)出席、列席人員姓名。 

(五)報告事項。 

(六)討論事項及決議。 

(七)臨時動議及決議。 

前項會議之決議，應分送出席、列席人員，並責成有關單位辦理。 

十一、本要點未盡事項，悉依相關法令規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件七 

大仁科技大學稽核委員會設置要點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

三、本委員會任務如下: 

(一)依風險評估擬訂年度稽

核計畫 ,並經校長核定後實

施。 

(二)依年度計畫與內部控制

制度對業務單位進行稽核，

並製作稽核報告與後續追蹤,

完成後送校長核閱。 

(三)本校專案稽核與其他事

項。 

三、本委員會任務如下: 

(一 )審議各業務單位所新

增、修正與廢止之內部控制

制度文件。 

(二)本校專案稽核與其它事

項。 

(三)依風險評估擬訂年度稽

核計畫，並經校長核定後實

施。 

(四)依年度計畫與內部控制

制度對業務單位進行稽核,並

製作稽核報告與後續追蹤,完

成後送校長核閱。 

1.刪除第一款，本項業務

擬改由新設的「內部控

制委員會」執行 

2.原第三款變更為第一

款。 

3.原第二款變更為第三

款。 

4.原第四款變更為第二

款。 
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大仁科技大學 

稽核委員會設置要點 

 
102.01.28行政會議通過 

103.10.21行政會議修正通過 

107.03.**行政會議修正通過 

一、提升學校營運效能和落實內部控制制度，特依據私立學校法第五十一條、學校財團法人及

所設私立學校內部控制制度實施辦法，設置大仁科技大學(以下簡稱本校)稽核委員會(以下

簡稱本委員會)設置要點(以下簡稱本要點)。 

二、本委員會設置委員九至十五人，由校長遴聘校內具行政或管理相關專長之教師、職員兼任，

必要時得聘請校外專家或委任會計師協助進行。另由校長就委員中指派一人為召集人，擔

任會議主席。稽核委員任期以兩年為原則，得連任之。會計師另以專案簽核辦理。稽核委

員不得同時擔任本校整體發展經費專責小組成員，並應迴避與本身單位或職務有關之受稽

事項。 

三、本委員會任務如下： 

(一)依風險評估擬訂年度稽核計畫,並經校長核定後實施。 

(二)依年度計畫與內部控制制度對業務單位進行稽核,並製作稽核報告與後續追蹤,完成後送

校長核閱。 

(三)本校專案稽核與其他事項。 

四、本會每學期至少召開會議兩次，開會時得視需要請相關單位主管列席報告說明。 

五、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件八 

大仁科技大學 

內部控制委員會設置要點(草案) 
107.03.**行政會議通過 

 

一、為推動內部控制，依據「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」，特訂定「內

部控制委員會設置要點」(以下簡稱本要點)設置內部控制委員會(以下簡稱本委員會)，以提

升校務營運之效能、效率與資產安全。 

二、委員之組成包括：校長(擔任主任委員兼召集人)、副校長、各行政單位一級主管、各學院院

長及通識教育中心主任。委員之任期與行政職務任期相同。 

三、本委員會之任務如下： 

(一)推動並檢討本校各項內部控制作業之實施，健全內部控制制度。 

(二)審視各項業務之風險性及重要性，並確保其合宜性。 

(三)審議各單位制訂或修訂內部控制制度標準作業流程之相關文件。 

(四)研訂內部控制點。 

(五)就內部稽核所提之缺失與建議，提出改善策略。 

四、本委員會每學年至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。主任委員不能出席時，由副

校長代理之。若委員會成員不克出席時，得指派代表出席。會議應有全體委員二分之一以

上出席始得開會，並經出席委員二分之一以上通過始得決議。會議之召開及相關之行政業

務由秘書室兼辦。 

五、會議之召開，必要時得請相關單位人員列席說明。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件九 

大仁科技大學內部稽核實施細則修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

三、作業說明 

(一)內部稽核之組織: 

1.依本校規模、業務情況、管

理需要及其他有關法令之

規定，設置稽核委員會，

委員由適當及適任人員擔

任組成。 

2.本校稽核人員由稽核委員

會之委員擔任，可由本校

內部或外聘遴選操守公

正、忠誠、具有相當學識

經歷人員兼任。。 

三、作業說明 

(一)內部稽核之組織: 

1.依本校規模、業務情況、管

理需要及其他有關法令之

規定、設置稽核單位,由適

當及適任人員擔任組成。 

2.本校稽核人員可由本校內

部或外聘遴選操守公正、

忠誠、具有相當學識經歷

人員兼任。 

1.修正第一目，明示稽核

工作的執行單位為稽核

委員會。 

2.修正第二目，明示稽核

工作的執行者為稽核委

員會之委員 
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大仁科技大學內部控制制度：內部稽核實施細則 

 

一、 目的： 

本校實施內部稽核，以協助校長檢核內部控制制度之有效程度，衡量學校營運之效果及
效率，適時提供改進建議，確保內部控制制度得以持續有效實施。 

 

二、 適用範圍： 

本校各單位。 

 

三、 作業說明： 

(一) 內部稽核之組織： 

1.依本校規模、業務情況、管理需要及其他有關法令之規定，設置稽核委員會，委
員由適當及適任人員擔任組成。 

2.本校稽核人員由稽核委員會之委員擔任，可由本校內部或外聘遴選操守公正、忠
誠、具有相當學識經歷人員兼任。 

3.本校稽核人員應秉持超然獨立之精神，以客觀公正之立場，確實執行其職務，並
定期向董事會及監察人報告稽核業務。 

(二) 稽核人員之職權：(私校內控辦法§13) 

1. 本校之人事事項、財務事項、營運事項及關係人交易之事後查核。 

2. 本校現金出納處理之事後查核。 

3. 本校現金、銀行存款及有價證券之盤點。 

4. 本校財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。 

5. 本校之專案稽核事項。 

(三) 稽核人員之職責： 

1. 本校稽核人員應依風險評估結果，擬訂稽核計畫，據以稽核本校之內部控制。學

校稽核計畫應經校長核定；修正時，亦同。(私校內控辦法§14) 

2. 本校稽核人員於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，

應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改

善為止。稽核報告及相關資料，應至少保存五年。(私校內控辦法§15) 

3. 其他缺失事項，應包括如下：(私校內控辦法§15) 

(1) 政府機關檢查所發現之缺失。 

(2) 財務簽證會計師查核時，本校提供本制度聲明書所列之缺失。 

(3) 會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。 

(4) 其他缺失。 

4.本校稽核人員應將本校稽核報告送校長核閱；並將副本交付各監察人查閱。 

如發現重大違規情事，對學校法人或本校有受重大損害之虞時，應立即作成 

稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本交付 
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各監察人查閱。(私校內控辦法§16) 

5.本校之稽核人員稽核時，得請本校之行政人員，提供有關帳冊、憑證、文件及其

他稽核所須之資料。(私校內控辦法§17) 

(四) 內部稽核方式及方法： 

1. 稽核人員應於評估本校作業週期及風險後，擬定包含稽核目的、稽核項目、稽核

對象、實施期程、查核意見、意見回覆/改善說明及改善確認與追蹤等之稽核計

畫，依照所排訂之稽核項目，訂定作業程序及稽核重點，稽核時並得依情況適時

調整。 

2. 稽核單位依專業領域之考量，聘請校內外專家擔任協同稽核人員，以提升內部稽

核之實質成效。 

3. 本校稽核種類，視情況得分為計畫性稽核及專案性稽核。 

       4.針對個資之稽核方式，依循本校「個人資料稽核管理程序書」以專案方式辦理。 

(五)建立檢查機制： 

1.自行檢查：各單位業務之內部控制，依業務特性、重要性、風險性原則，擇
業務項目，研訂標準作業流程及控制重點，並依層級作業自行檢查，且每年至少檢視
一次，以落實內部控制制度之執行。 

2.例行監督：各單位一級主管應確實督導例行業務作業，及時評估內部控制制
度之有效性，有重大缺失應敘明改善措施，並同時檢視內部控制制度，如有新增或修
正制度，統一彙整提送稽核會議審議。 

3.稽核委員應客觀檢視內部控制制度設計及執行是否有效，並就發現之缺失與
相關建議，及時督促改善與追蹤，必要時檢討修正內部控制制度。 

4.內部控制制度之附件，除控制作業外，其餘為因應業務上實際需要有所變更，

不視為內部控制制度之修正。 
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附件十 

大仁科技大學採購實施要點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、各項採購業務、修繕、營

繕工程由總務處營繕事務組

為承辦單位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、請購作業程序： 

(一)請購單位需依照如下事

項辦理： 

1.大學校院及教師辦理

計畫經費核銷重要規

定事項(請至會計室

SOP 標準作業流程下

載) 

2.教育部獎勵補助私立

技專校院整體發展經

費核配及申請要點

(請至會計室 SOP 標

準作業流程下載) 

3.大仁科技大學研究計

畫主持人經費支用及

核銷注意事項 (請至

會計室SOP標準作業

流程下載) 

(二)學校經費（含配合款）或

非個人計畫案，請購作業程序

如下： 

請購單位：經辦人依據核定之

三、各項採購分工如下： 

(一)修繕、營繕工程由總務處

營繕組為承辦單位。 

(二)其他採購業務由總務處

事務組為承辦單位。 

四、政府獎補助款採購金額達

新台幣壹佰萬元公告金額以

上採購，應公開招標。使用單

位詳填申請單及公開招標規

格表，經所屬預算單位主管核

章後，送會室、總務處審核，

由校長或其授權人核准後，由

總務處執行公開招標作業。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

刪除原條文新增條文 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新增請購作業程序條文 
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預算項目填具請

購單，將所需物品

名稱、規格、式樣

（應附樣品及圖

樣）、物品之單位

及數量、經費來

源、計畫編號、用

途等項詳細填明： 

1.品名：應儘量使用中文記載

物品名稱。 

2.規格：採購產品或服務之特

性，諸如品質、性能、

安全、尺寸、符號、術

語、包裝、標誌及標示

或生產程序、方法及評

估之程序，在目的及效

果上均不得限制競

爭。規格如無法詳細敘

述者，應另附樣品、圖

樣或說明書。 

3.對於特殊新購物品，請購單

位應提供供應商資料。 

4.若為獨家代理者，應付獨家

代理證明書。 

5.凡申請購案名稱及品項性

質相同或向同一廠商購買

之物品，應併案辦理不得分

批辦理，30天內相同申請購

案名稱及品項或廠商之核

銷不得超過壹萬元。 

(三)校外補助經費（含國科會

計畫案、產學合作案、

民間企業委託案、各項

標案…等），請購作業

程序如下： 

請購單位：經辦人依據核定之

預算項目填具請購

單，將所需物品名稱、

規格、式樣（應附樣品

及圖樣）、物品之單位
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及數量、經費來源、計

畫編號、用途等項詳細

填明，陳請購單位主管

核准。 

(四)前述一、二項請購程序依

序由請購單位主管對

請購案之審查→營繕

事務組分案及規範初

步審查→會計處預算

審核→校長或其授權

人：綜合請購單位及各

權責單位之意見，為准

駁之簽章，准則移送營

繕事務組辦理採購，駁

則退回請購單位。 

(五)執行政府補助款之各項

採購案，請購單位不得

要求或提及特定之商

標或品名、專利設計或

型式及特定來源地、生

產者或供應者。但無法

以精確之方式說明招

標需求，而在請購文件

內註明「同等品或以上

規格」字樣者，不在此

限。 

(六)請購案未經校長或其授

權人核准前，不得先行

採購。但緊急請採購情

事者，不在此限。 

(七)請購單位對於已奉准請

購之財物，如有需要變

更規格或數量者，應說

明原因，並陳請校長或

其授權人核准。 

(八)如確為必需但未列入預

算、預算項目內容變更

或超出預算額度者，須

簽奉校長或其授權人

核准後，始可編列預算
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提出請購。 

(九)各請購案件，基於採購作

業嚴謹考量，依其金額

多寡，原則上按下列前

置時間提出請購： 

1.請購預算金額在壹佰萬元

以上者，請購單位應於

需用日 60 天前提出請

購。 

2.請購預算金額拾萬元以

上，未超過壹佰萬元

者，請購單位應於需用

日 30 天前提出請購。 

3.請購預算金額未達拾萬元

者，請購單位應於需用

日 15 天前提出請購。 

4.國外採購財產、物品，請購

單位應於需用日六個

月前提出申請。 

5.校外補助經費（含國科會計

畫案、產學合作案、民

間企業委託案、各項標

案…等）之請購，應於

規定期限前 2 個月完

成請購程序。如有延

誤，導致未完成相關核

銷程序，補助款應退還

補助機關。 

6.若有特殊情狀者，以專案簽

核准後辦理。 

(十)請購單位自行採購者，三

十天內同類申請購案

名稱及品項或廠商之

核銷不得超過壹萬

元，不得分批或拆單辦

理。 

(十一)採購品項應符合經費

核定之用途，單價亦應

符合市場行情，且核銷

時應檢附該物品於校
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內存放或使用之照

片。若為勞務項目（如

維修費），則檢附勞務

進行之照片。經費核銷

作業若有爭議，由請購

人自負無法核銷或相

關責任。 

(十二 )廠商提供之試用財

物，試用單位須先向學

校報備核准後，方可試

用。並於試用完成後，

要求廠商將設備搬

回，不得留置於校內。

惟簽請核准留置學校

之設備，不在此限。 

六、採購作業程序： 

(一)詢價、比價、議價作業： 

1.採購金額未達新臺

幣壹萬元請購案，得

由請購單位自行採

購，但經審核不符支

用規定者，仍不得核

銷。 

2.採購金額為新臺幣

壹萬元未達壹拾萬

元請購案：至少邀請

一至二家 以上廠

商，將請購物品之廠

牌、型號、規格、數

量及價格，請廠商報

價。須經總務長、會

計主任議價，由品質

符合規定且最低價

格的廠商為採購對

象。 

3.採購金額為新臺幣

壹拾萬元以上請購

案：至少邀請三家廠

商以上，將請購物品

之廠牌、型號、規

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、採購作業程序： 

(一)新台幣壹萬元以上之

採購，應詳填申請單

(未達新台幣壹萬元

之採購，免填申請

單)，經所屬預算單位

主管簽章後，續依採

購作業程序辦理。 

(二)未達新台幣壹萬元之

小額採購，得免附估

價單（修繕、營繕工

程需檢附廠商估價

單），經所屬預算單

位主管核准後自行購

置，必要時得委託總

務處辦理。 

(三)採購金額新台幣壹萬

元至未達新台幣壹拾

萬元，檢附一家廠商

估價單，並註明廠

牌、型號、圖說或施

工項目，經所屬預算

單位主管核簽後，送

會計室、總務處審

核、建議採購方式，

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

刪舊條文 

新增條文內容 
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格、數量及價格，請

廠商報價。須經總務

長、會計主任議價，

由品質符合規定且

最低價格的廠商為

採購對象。 

4.公民營機構委託專

題研究案或建教合

作案之請購案，如總

務處認為由各單位

自行辦理為佳時，得

授權由各單位或計

畫主持人自行比價

辦理採購，經費核銷

作業若有爭議，由各

申請單位主管或計

畫主持人自負無法

核銷及相關責任。 

(二)、公開招標作業程序： 

受政府機關補助或委

託辦理之計畫請購

案，補助金額占採購金

額半數以上，且補助金

額在公告金額以上，採

公開招標方式進行採

購，未達公告金額亦得

依需要比照辦理： 

1.使用單位填寫購置

財物申請單及公開

招標規格表，經一級

單位主管簽准後送

會計室預算審核同

意，由營繕事務組長

簽核送總務長、副校

長或校長核准後公

開招標作業（依照採

購金額權限核准）。 

2.總務處營繕事務組

依核准之請購案，上

簽敘明招標方式經

總務長或授權人核准

後，由總務處辦理。 

(四)採購金額新台幣壹拾

萬元至未達新台幣伍

拾萬元，檢附三家估

價單，並註明廠牌、

型號、圖說或施工項

目，經所屬預算單位

主管核簽後，送會計

室、總務處審核、建

議採購方式，副校長

核准後，由總務處辦

理。 

(五)採購金額新台幣伍拾

萬元以上，檢附三家

估價單，並註明廠

牌、型號、圖說或施

工項目，經所屬預算

單位主管核簽後，送

會計室、總務處審

核、建議採購方式，

校長核准後，由總務

處辦理。 

(六)採共同供應契約辦理

訂購之採購案，總務

處得就具有共通需求

特性之財物或勞務，

依政府採購法共同供

應契約實施辦法辦

理。 

(七)經常性採購，總務處

得建立合格廠商名

單，集中辦理。 
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校長同意核准，將製

作投標須知、契約樣

稿等相關招標文件

(以上均會同使用單

位研討以確定金

額、規格、日期及必

要事項等)。 

刊登於政府採購公

報或學校總務處招

標公告，廠商依採購

資訊公告規定以網

路領標或來校領取

標單。 

等標期：未達公告金

額(未達新台幣一百

萬元)之採購：7 日

以上(電子領標 5 日

以上)。公告金額以

上未達查核金額(工

程及財務採購為新

台幣五千萬元，勞務

採購為一千萬元)之

採購：14 日以上(電

子 領 標 11 日 以

上)。查核金額以上

未達巨額(工程新台

幣二億元、財物新台

幣一億元，勞務為新

台幣二千萬元)之採

購：21 日以上(電子

領標 18 日以上)。巨

額之採購：28 日以

上(電子領標 25 日

以上)。 

(三)、國外採購作業程序： 

國外購置程序其有關

請購、採購、作業程

序，均比照國內請購、

採購作業程序辦理。 

1.若有必要指定廠牌
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（專利品）或台灣地

區獨家代理，請敘明

理由並檢附相關証

明文件。 

2.國內無代理商，需直

接向國外原廠採購

時，無論金額多少一

律由使用單位自行

辦理，且均須校長核

准。 

3.透過代理商之國外

採購案件如以外幣

報價，應包含運費及

保險費(CIF)報價，

結匯之匯率風險由

廠商負責，如以新台

幣報價到岸費用及

國內運費及報關

費、匯率風險均含於

報價之內。 

4.國外採購貨品由國

外原廠直接送達本

校使用單位，係供教

育單位教學研究使

用，依法可免進口關

稅。 

5.申請免稅作業流程： 

承辦人擬具文稿並

檢附進口教育研究

用品免稅申請書三

份、進口教育研究用

品明細表三份，經由

營繕事務組長核章

後送使用單位主管

會章並由總務長決

行，送交秘書室函文

教育部，教育部核准

免稅令（進口教育研

究用品申稅申請書

及明細表）一份寄回
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營繕事務組。 

6.進口結匯作業流程： 

承辦人填具簽呈並

檢附信用狀申請書

（或銀行匯出匯款

或拆換申請書），營

繕事務組長核章、使

用單位主管會章、會

計室審核、總務長決

行後，會計室結匯付

款帳務作業流程，出

納組開立支票，承辦

人領取支票到銀行

辦理進口結匯手

續，銀行將結匯剩餘

支票郵寄承辦人（若

結匯款不足時，由銀

行通知廠商補足），

承辦人填寫國外採

購結匯退款表，解繳

出納組。 

7.進口貨品領取作業

流程： 

貨運公司通知承辦

人到貨後，承辦人彙

整報關文件：委任

書 、 國 外 發 票

（Invoice）正本、提

單（BillofLading 或

AirwayBill）正本，

報關文件申請用印

申請單，承辦人通知

報關行領取報關文

件，報關行辦理提貨

手續。 

(四)、如有下列情形，報價廠

商得不受家數限制： 

1.屬專屬權利、獨家供

應（須提供證明）、

原型或首次製造、藝
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術品等無其他合適

之替代標的者。 

2.原有採購之後續維修、零配

件供應、更換或擴

充，因相容或互通性

之需要，必須向原供

應廠商採購者。 

3.必須特定廠牌或係由其他

機構讓售，無法招標

或比價者，或因其他

特殊原因無法提供

三家估價單，經事先

敘明理由，陳請校長

或其授權人核准者。 

4.緊急性或已達公告期限。 

5.採購標的物必須配合校園

整體規劃作業之一

致性。 

6.餐飲、餐點、宴客、民俗食

品及地方特色物品

或食品等。 

7.場地租借及住宿。 

8.能力檢定考試。 

9.參與學術聯盟、學術單位、

政府單位、或其他友

校共同採購案件。 

10.依政府法令公告共同供應

契約採購者。 

11.其他符合政府採購法相關

規定者。 

12.其他經校長或其授

權人簽准之採購

案。 

(五)、採購核准權限： 

1.決標金額未超過 10

萬元（含）者，由總

務長或其授權人核

決。 

2.決標金額 10 萬元（不

含）至 50 萬元（含）
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者，由權責副校長或

其授權人核決。 

3.決標金額超過50萬元

（不含）者，由權責

校長或其授權人核

決。 

八、底價訂定： 

各採購案及公開招標採購，請

購單位可提供估價及價格分

析，由營繕事務組上網公開取

得其他報價資訊及考量成

本、市場行情詢價、相關決標

資料，提供核准權限主管或其

授權人員核定底價。 

 

 

 

 

九、緊急採購： 

（一）需求單位應先確認確有

辦理緊急請採購之必

要且預算金額在新台

幣 10 萬元以下。 

（二）辦理緊急請採購時，需

求單位應先確認經費

來源後，填寫緊急請採

購申請單，經單位二級

主管或其授權人、單位

一級主管或其授權

人、權責副校長或其授

權人核准同意後，送交

事務組辦理。 

（三）緊急請採購之採購案，

應依本要點詢價規定

採傳真或 E-mail 緊急

書面報價辦理。 

（四）緊急請採購交貨時，點

收作業依本校財物及勞

務驗收作業辦法辦理。 

十一、驗收作業： 

 

 

 

 

 

 

七、底價訂定： 

(一)公開招標應於開標前訂

定。 

(二)選擇性招標應於資格審

查後，下一階段開標前訂定。 

(三)限制性招標應於議價或

比價前訂定。 

前三項底價訂定程序如下：採

購金額達新臺幣壹佰萬元以

上，依請購單位提供價格分

析，並填報建議底價金額，由

校長或其授權人員核定底價。 

八、緊急採購： 

遇有不可預見之緊急事故或

確有急迫使用需求，以致無法

依據正常採購辦理時，依據採

購核准權限，口頭向所屬權限

之單位主管或其授權人報准

後，得先行採購作業，必要時

得請總務處協助購置。採購後

應立即填具採購申請單，於一

個月內檢據送總務處補辦驗

結。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十、驗收作業： 
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2.會驗人員：會同抽查驗核

廠商履約結果有無契約、測

試報告、圖說或貨樣規定不

符，針對儀器設備之重要功

能須提供簡要列表說明測

試方式及結果，並會同決定

不符時之處置，但採購事項

單純者得免之，由使用單位

主管及使用人擔任。 

2.會驗人員：會同抽查驗核廠

商履約結果有無契約、圖說或

貨樣規定不符，並會同決定不

符時之處置，但採購事項單純

者得免之，由使用單位主管及

使用人擔任。 

 

 

 

十二、申請單位採購時，不得

意圖規避本要點及政府採購

法之適用，分批辦理採購。分

批之定義不包括依不同標

的、不同施工或供應地區、不

同需求條件或不同行業廠商

之專業項目所分別辦理者。 

內容 
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大仁科技大學 

採購實施要點 
103.07.14行政會議通過 

103.07.17校務會議通過 

103.11.19董事會議通過 

104.03.05行政會議修正通過 

104.03.24校務會議修正通過 

104.04.29董事會議修正通 

107.03.**行政會議修正通過 

一、為建立採購程序，提升採購效率與功能，有效管理本校之採購作業，特訂定大仁科技大學

採購實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱採購，係指工程之定作、財物之買受、定製、承租，及勞務之委任、僱傭等。 

三、各項採購業務、修繕、營繕工程由總務處營繕事務組為承辦單位。 

四、接受政府機關、公營事業補助所辦理之採購，其補助金額占該採購金額半數以上，且補助

金額在公告金額以上者，適用政府採購法之各項相關規定辦理，並應受該機關之監督。非

適用政府採購法之工程、財物及勞務之採購，除經費補助單位另有約定，從其約定辦理外，

應依據本要點之規定辦理。 

五、請購作業程序： 

(一)請購單位需依照如下事項辦理： 

1.大學校院及教師辦理計畫經費核銷重要規定事項(請至會計室 SOP 標準作業流程下載) 

2.教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點(請至會計室 SOP 標準作

業流程下載) 

3.大仁科技大學研究計畫主持人經費支用及核銷注意事項(請至會計室 SOP 標準作業流

程下載) 

(二)學校經費（含配合款）或非個人計畫案，請購作業程序如下： 

請購單位：經辦人依據核定之預算項目填具請購單，將所需物品名稱、規格、式樣（應

附樣品及圖樣）、物品之單位及數量、經費來源、計畫編號、用途等項詳細填

明： 

1.品名：應儘量使用中文記載物品名稱。 

2.規格：採購產品或服務之特性，諸如品質、性能、安全、尺寸、符號、術語、包裝、

標誌及標示或生產程序、方法及評估之程序，在目的及效果上均不得限制競爭。規格

如無法詳細敘述者，應另附樣品、圖樣或說明書。 

3.對於特殊新購物品，請購單位應提供供應商資料。 

4.若為獨家代理者，應付獨家代理證明書。 

5.凡申請購案名稱及品項性質相同或向同一廠商購買之物品，應併案辦理不得分批辦理，

30 天內相同申請購案名稱及品項或廠商之核銷不得超過壹萬元。 

(三)校外補助經費（含國科會計畫案、產學合作案、民間企業委託案、各項標案…等），請

購作業程序如下： 

請購單位：經辦人依據核定之預算項目填具請購單，將所需物品名稱、規格、式樣（應

附樣品及圖樣）、物品之單位及數量、經費來源、計畫編號、用途等項詳細填

明，陳請購單位主管核准。 

(四)前述一、二項請購程序依序由請購單位主管對請購案之審查→營繕事務組分案及規範初
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步審查→會計處預算審核→校長或其授權人：綜合請購單位及各權責單位之意見，為

准駁之簽章，准則移送營繕事務組辦理採購，駁則退回請購單位。 

(五)執行政府補助款之各項採購案，請購單位不得要求或提及特定之商標或品名、專利設計

或型式及特定來源地、生產者或供應者。但無法以精確之方式說明招標需求，而在請

購文件內註明「同等品或以上規格」字樣者，不在此限。 

(六)請購案未經校長或其授權人核准前，不得先行採購。但緊急請採購情事者，不在此限。 

(七)請購單位對於已奉准請購之財物，如有需要變更規格或數量者，應說明原因，並陳請校

長或其授權人核准。 

(八)如確為必需但未列入預算、預算項目內容變更或超出預算額度者，須簽奉校長或其授權

人核准後，始可編列預算提出請購。 

(九)各請購案件，基於採購作業嚴謹考量，依其金額多寡，原則上按下列前置時間提出請購： 

1.請購預算金額在壹佰萬元以上者，請購單位應於需用日 60 天前提出請購。 

2.請購預算金額拾萬元以上，未超過壹佰萬元者，請購單位應於需用日 30 天前提出請

購。 

3.請購預算金額未達拾萬元者，請購單位應於需用日 15 天前提出請購。 

4.國外採購財產、物品，請購單位應於需用日六個月前提出申請。 

5.校外補助經費（含國科會計畫案、產學合作案、民間企業委託案、各項標案…等）之

請購，應於規定期限前 2 個月完成請購程序。如有延誤，導致未完成相關核銷程序，

補助款應退還補助機關。 

6.若有特殊情狀者，以專案簽核准後辦理。 

（十）請購單位自行採購者，三十天內同類申請購案名稱及品項或廠商之核銷不得超過壹

萬元，不得分批或拆單辦理。 

（十ㄧ）採購品項應符合經費核定之用途，單價亦應符合市場行情，且核銷時應檢附該物

品於校內存放或使用之照片。若為勞務項目（如維修費），則檢附勞務進行之照片。

經費核銷作業若有爭議，由請購人自負無法核銷或相關責任。 

（十二）廠商提供之試用財物，試用單位須先向學校報備核准後，方可試用。並於試用完

成後，要求廠商將設備搬回，不得留置於校內。惟簽請核准留置學校之設備，不在

此限。 

六、採購作業程序： 

(一)詢價、比價、議價作業： 

1.採購金額未達新臺幣壹萬元請購案，得由請購單位自行採購，但經審核不符支用規定

者，仍不得核銷。 

2.採購金額為新臺幣壹萬元未達壹拾萬元請購案：至少邀請一至二家以上廠商，將請購

物品之廠牌、型號、規格、數量及價格，請廠商報價。須經總務長、會計主任議價，

由品質符合規定且最低價格的廠商為採購對象。 

3.採購金額為新臺幣壹拾萬元以上請購案：至少邀請三家廠商以上，將請購物品之廠牌、

型號、規格、數量及價格，請廠商報價。須經總務長、會計主任議價，由品質符合規

定且最低價格的廠商為採購對象。 

4.公民營機構委託專題研究案或建教合作案之請購案，如總務處認為由各單位自行辦理

為佳時，得授權由各單位或計畫主持人自行比價辦理採購，經費核銷作業若有爭議，
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由各申請單位主管或計畫主持人自負無法核銷及相關責任。 

(二)公開招標作業程序： 

受政府機關補助或委託辦理之計畫請購案，補助金額占採購金額半數以上，且補助金

額在公告金額以上，採公開招標方式進行採購，未達公告金額亦得依需要比照辦理： 

1.使用單位填寫購置財物申請單及公開招標規格表，經一級單位主管簽准後送會計室預

算審核同意，由營繕事務組長簽核送總務長、副校長或校長核准後公開招標作業（依

照採購金額權限核准）。 

2.總務處營繕事務組依核准之請購案，上簽敘明招標方式經校長同意核准，將製作投標

須知、契約樣稿等相關招標文件(以上均會同使用單位研討以確定金額、規格、日期及

必要事項等)。 

刊登於政府採購公報或學校總務處招標公告，廠商依採購資訊公告規定以網路領標或

來校領取標單。 

等標期：未達公告金額(未達新台幣一百萬元)之採購：7 日以上(電子領標 5 日以上)。

公告金額以上未達查核金額(工程及財務採購為新台幣五千萬元，勞務採購為一千萬元)

之採購：14 日以上(電子領標 11 日以上)。查核金額以上未達巨額(工程新台幣二億元、

財物新台幣一億元，勞務為新台幣二千萬元)之採購：21 日以上(電子領標 18 日以上)。

巨額之採購：28 日以上(電子領標 25 日以上)。 

(三)國外採購作業程序： 

國外購置程序其有關請購、採購、作業程序，均比照國內請購、採購作業程序辦理。 

1.若有必要指定廠牌（專利品）或台灣地區獨家代理，請敘明理由並檢附相關証明文件。 

2.國內無代理商，需直接向國外原廠採購時，無論金額多少一律由使用單位自行辦理，

且均須校長核准。 

3.透過代理商之國外採購案件如以外幣報價，應包含運費及保險費(CIF)報價，結匯之匯

率風險由廠商負責，如以新台幣報價到岸費用及國內運費及報關費、匯率風險均含於

報價之內。 

4.國外採購貨品由國外原廠直接送達本校使用單位，係供教育單位教學研究使用，依法

可免進口關稅。 

5.申請免稅作業流程： 

承辦人擬具文稿並檢附進口教育研究用品免稅申請書三份、進口教育研究用品明細表

三份，經由營繕事務組長核章後送使用單位主管會章並由總務長決行，送交秘書室函

文教育部，教育部核准免稅令（進口教育研究用品申稅申請書及明細表）一份寄回營

繕事務組。 

6.進口結匯作業流程： 

承辦人填具簽呈並檢附信用狀申請書（或銀行匯出匯款或拆換申請書），營繕事務組

長核章、使用單位主管會章、會計室審核、總務長決行後，會計室結匯付款帳務作業

流程，出納組開立支票，承辦人領取支票到銀行辦理進口結匯手續，銀行將結匯剩餘

支票郵寄承辦人（若結匯款不足時，由銀行通知廠商補足），承辦人填寫國外採購結

匯退款表，解繳出納組。 

7.進口貨品領取作業流程： 

貨運公司通知承辦人到貨後，承辦人彙整報關文件：委任書、國外發票（Invoice）正
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本、提單（BillofLading 或 AirwayBill）正本，報關文件申請用印申請單，承辦人通知

報關行領取報關文件，報關行辦理提貨手續。 

(四)如有下列情形，報價廠商得不受家數限制： 

1.屬專屬權利、獨家供應（須提供證明）、原型或首次製造、藝術品等無其他合適之替

代標的者。 

2.原有採購之後續維修、零配件供應、更換或擴充，因相容或互通性之需要，必須向原

供應廠商採購者。 

3.必須特定廠牌或係由其他機構讓售，無法招標或比價者，或因其他特殊原因無法提供

三家估價單，經事先敘明理由，陳請校長或其授權人核准者。 

4.緊急性或已達公告期限。 

5.採購標的物必須配合校園整體規劃作業之一致性。 

6.餐飲、餐點、宴客、民俗食品及地方特色物品或食品等。 

7.場地租借及住宿。 

8.能力檢定考試。 

9.參與學術聯盟、學術單位、政府單位、或其他友校共同採購案件。 

10.依政府法令公告共同供應契約採購者。 

11.其他符合政府採購法相關規定者。 

12.其他經校長或其授權人簽准之採購案。 

(五)採購核准權限： 

1.決標金額未超過10萬元（含）者，由總務長或其授權人核決。 

2.決標金額10萬元（不含）至50萬元（含）者，由權責副校長或其授權人核決。 

3.決標金額超過50萬元（不含）者，由權責校長或其授權人核決。 

七、辦理開標人員分工如下： 

(一)主持開標人員：主持開標程序、負責開標現場處置及有關決定，由校長或其授權人指派

適當人員擔任。主持開標人員得兼任承辦開標人員。 

(二)承辦開標人員：辦理開標作業及製作紀錄等事項，由總務處人員擔任。 

(三)監辦開標人員：監視開標程序，由會計主任或其授權人員擔任。 

(四)審標人員：必要時得協助開標。規格審查由申請人擔任；廠商資格審查由總務處人員擔

任。 

辦理比價、議價或決標，準用前四項規定。 

八、底價訂定： 

(一)公開招標應於開標前訂定。 

(二)選擇性招標應於資格審查後，下一階段開標前訂定。 

(三)限制性招標應於議價或比價前訂定。 

各採購案及公開招標採購，請購單位可提供估價及價格分析，由營繕事務組上網公開取得其他

報價資訊及考量成本、市場行情詢價、相關決標資料，提供核准權限主管或其授權人員核定

底價。 

九、緊急採購： 

（一）需求單位應先確認確有辦理緊急請採購之必要且預算金額在新台幣 10 萬元以下。 

（二）辦理緊急請採購時，需求單位應先確認經費來源後，填寫緊急請採購申請單，經單
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位二級主管或其授權人、單位一級主管或其授權人、權責副校長或其授權人核准同意

後，送交事務組辦理。 

（三）緊急請採購之採購案，應依本要點詢價規定採傳真或 E-mail 緊急書面報價辦理。 

（四）緊急請採購交貨時，點收作業依本校財物及勞務驗收作業辦法辦理。 

十、履約管理：總務處執行採購案件時，得視採購之特性，及實際需要，就下列事項擇訂於契

約： 

(一)營繕工程金額達新臺幣伍拾萬元；財物、勞務採購金額達新臺幣參拾萬元，應與廠商簽

訂契約書。 

(二)經認定有必要之案件(如：有關智慧財產權、個人資料隱私性、承租、勞務之委任或僱

傭之採購案)，得要求廠商簽訂契約書。 

(三)申請單位應於議價前將契約草案建議書送總務處，以利後續採購程序。 

十ㄧ、驗收作業： 

(一)辦理驗收人員分工如下： 

1.主驗人員：主持驗收程序，抽查驗核廠商履約結果有無與契約、圖說或貨樣規定不符，

並決定不符時之處置。由總務長或其授權人擔任。 

2.會驗人員：會同抽查驗核廠商履約結果有無契約、測試報告、圖說或貨樣規定不符，

針對儀器設備之重要功能須提供簡要列表說明測試方式及結果，並會同決定不符時之

處置，但採購事項單純者得免之，由使用單位主管及使用人擔任。 

3.協驗人員：協助辦理驗收有關作業，但採購事項單純者得免之，由採購承辦人員擔任。 

4.監驗人員：監視驗收程序。由會計主任或其授權人員擔任。 

(二)驗收檢附相關之文件： 

1.營繕工程：廠商於完成工程，七日內通知總務處進行初驗(委外設計監造案由監造人員

先行驗收)，填寫營繕工程驗收紀錄單。廠商缺失改善完竣後，進行複驗，由總務處製

作驗收紀錄，驗收紀錄呈核(公開招標案或一定金額以上依需要，另製作驗收結算証明

書)。 

2.財物：採購金額未達新臺幣參拾萬元採購案，由申請人填寫財物購置交貨驗收單。採

購金額達新臺幣參拾萬元以上採購案，由廠商簽具完工報告書，由總務處排定驗收日

期，製作驗收紀錄、財物結算驗收證明書與財物購置交貨驗收單。 

3.勞務：勞物結算驗收證明書、照片、履約成果佐證資料。 

十二、其他： 

(一)依據優先採購身心障礙福利機構或團體生產物品及服務辦法。身心障礙福利機構或團

體所生產之物品及其可提供之服務，於合理價格者得優先議價採購。 

(二)依據機關優先採購環境保護產品辦法規定，得優先議價採購取得政府認可之環境保護

標章使用許可，效能相同或相似之產品。 

(三)嚴禁購買來路不明(含盜版、仿冒品等產品)及有違智慧財產保護之各項行為。 

十三、凡未依本要點規定程序而自行採購者，應簽陳校長核定，審酌其情狀，採取必要之處置。 

十四、本要點未盡事宜，應依政府採購法及政府相關法令辦理。 

十五、本要點經行政會議及校務會議通過，並陳請董事會通過後實施，修正時亦同。 
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工作報告 

秘書室 

※媒體統計：統計自 106/12/01〜106/12/31：共 512 篇(含 fb：410 篇、貼文、觸及：11,564

人、其中點擊率：25,958)。。 

 

※社群網路 

單位 

媒體 

行政單位 

秘書室 學務處 課服組 研發處 國際處 
原民中

心 

招生中

心 

職發中

心 
總計 

社群網路 

Fb 45 6 10 
 

6 21 24 1 113 

Youtube 
   

2 
    

2 

Instagram 2 
       

2 

總    計 47 6 10 2 6 21 24 1 117 

 

單位 

媒體 

學術單位 

藥

學

系

所 

環

安

系

所 

生

科

所 

食

科

所 

護

理

系 

消

防

學

程 

寵

物

學

程 

藥

健

學

院

合

計 

資

工

系 

行

流

系 

數

媒

系 

銀

髮

學

位

學

程 

電

子

商

務

學

程 

智

慧

學

院

合

計 

休

管

所

系 

餐

旅

系 

觀

光

系 

時

美

系 

休

閒

學

院

合

計 

人

文

學

院 

文

創

所 

應

外

系 

幼

保

系 

社

工

系 

生

命

關

懷

學

程 

人

文

學

院

合

計 

社群網路 

Fb 18 137 5 5 13 6 9 193 9 4 1   9 23 21 20 1 10 52   14 2 4 3 6 29 

Youtube               0           0         0 3           3 

Instagram               0           0         0             0 

總    計 18 137 5 5 13 6 9 193 9 4 1 0 9 23 21 20 1 10 52 3 14 2 4 3 6 32 

 

※電視媒體 

單位 

媒體 

行政單位 學術單位 
總計 

研發處 小計 人文學院 小計 

電視媒體 

台視新聞台 
 

0 
 

0 0 

中視新聞台 
 

0 
 

0 0 

華視新聞台 
 

0 
 

0 0 

客家新聞台 1 1 1 1 2 

觀昇新聞台 1 1 2 2 3 

總    計 2 2 3 3 5 
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※電子媒體(含大仁電子報、動新聞) 

單位 

媒 體 

行政單位 學術單位 

總 

計 
秘
書
室 

研
發
處 

國
際
處 

職
發
中
心 

環
安
中
心 

推
廣
中
心 

幸
福
中
心 

小 

計 

人
文
學
院 

時
美
系 

藥
學
系 

護
理
系 

銀
髮
學
程 

餐
旅
系 

藥
健
學
院 

   小
計 

電
子
媒
體 

大仁電子報 1 1 
 

1 1 
 

1 5 2 1 
 

1 1 
 

1 
   

6 11 

中央社新聞 
 

1 
 

1 1 
 

1 4 2 1 
 

1 1 
 

1 
   

6 10 

Pchome 新聞 
   

1 1 
  

2 1 1 
 

1 1 2 1 
   

7 9 

Hi-net 
   

1 1 
  

2 2 1 
 

1 1 
 

1 
   

6 8 

新浪新聞 
 

1 
     

1 
 

1 
 

1 
 

1 
    

3 4 

中時電子報 
  

4 
    

4 
          

0 4 

民視電子報 
       

0 
     

1 
    

1 1 

自由電子報 
       

0 
     

2 
    

2 2 

聯合新聞網 
       

0 
  

1 
       

1 1 

阿猴城新聞 
       

0 1 
         

1 1 

壹訊 
       

0 
     

1 
    

1 1 

Cmoney 
 

1 
     

1 
          

0 1 

工商 e 報 
  

2 
    

2 
          

0 2 

經濟日報 
 

1 
     

1 
  

1 
       

1 2 

人間福報 
     

1 
 

1 
          

0 1 

新文易數 
 

1 
     

1 
          

0 1 

財經新聞 
       

0 
  

1 
       

1 1 

YAHOO 新聞 
  

2 
    

2 
     

2 
    

2 4 

文教新聞網 
   

1 
   

1 1 1 
  

1 
 

1 
   

4 5 

China News 
 

1 1 1 1 
 

1 5 1 1 
 

1 
 

2 
    

5 10 

中央網路報 
 

1 
     

1 
          

0 1 

亞太新聞網 
       

0 1 
         

1 1 

Life 生活網 
       

0 
     

2 
    

2 2 

中天快點 TV 
  

2 
    

2 
          

0 2 

台灣好新聞 
 

1 
     

1 
          

0 1 

痞客邦新聞 
 

1 
     

1 
          

0 1 

Match 新聞網 
  

1 
    

1 
          

0 1 

NOWnews新聞 
 

1 
     

1 
     

1 
    

1 2 

中華日報新聞 
 

1 
     

1 
     

1 
    

1 2 

台灣即時新聞 
 

1 
     

1 
          

0 1 

新唐人亞太台 
       

0 
     

1 
    

1 1 

總計 1 13 12 6 5 1 3 41 11 7 3 6 5 16 5 0 0 0 53 94 
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秘書室 

※媒體統計：統計自 107/01/01〜107/02/28：共 497 篇 

(一月 Facebook：184 篇、貼文、觸及：11,493 人、其中點擊率：22,526 人)。 

(二月 Facebook：220 篇、貼文、觸及：13,669 人、其中點擊率：18,626 人)。 

 

※社群網路 

單 位 

媒體 

行政單位 

秘書室 學務處 國際處 原民中心 招生中心 總計 

社群

網路 

一月 Facebook 37 4 10 1 9 61 

二月 Facebook 38 1 2 3 18 62 

總    計 75 5 12 4 27 123 

 

單位 

媒體 

學術單位 

藥

學

系 

所 

環

安

系

所 

生

科

所 

食

科

所 

消

防

學

程 

護

理

系 

寵

物

學

程 

藥

健

學

院

合

計 

電

商

學

程 

資

工

系 

行

流

系 

數

媒

系 

智

慧

學

院

合

計 

休

管

所

系 

餐

旅

系 

觀

光

系 

時 

美 

系 

休

閒

學

院

合

計 

文

創

所 

應

外

系 

幼

保

系 

生

命

學

程 

社

工

系 

人

文

學

院

合

計 

總

計 

社
群
網
路 

一月

Facebook 
1 59 6 0 1 5 3 75 0 0 0 0 0 19 4 2 2 27 2 8 4 4 3 21 123 

二月

Facebook 
3 88 7 0 0 5 9 112 0 0 5 11 16 2 12 2 0 16 9 1 1 0 3 14 158 

一月

Youtube        
0 

    
0 

    
0 2 

    
2 2 

二月

Youtube 
      1 1     0   1  1      0 2 

總   計 4 147 13 0 1 10 13 188 0 0 5 11 16 21 16 5 2 44        

 

※電視媒體 

 學術單位 

單位 

媒體 

一月 二月 

總 

計 
文
創
所 

小
計 

寵
美
學
程 

人
文
學
院 

觀
光
系 

小 

計 

電視媒體 

台視新聞台  0    0 0 

中視新聞台  0    0 0 

華視新聞台  0    0 0 
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客家新聞台 1 1    0 1 

觀昇新聞台 1 1 1 1  2 3 

原住民新聞台  0    0 0 

三立新聞台  0    0 0 

中天新聞台  0    0 0 

TVBS 優選頻

道 
 0    0 0 

Peopo 公民新聞

台 
 0   1 1 1 

總    計 2 2 1 1 1 3 5 

 

※電子媒體(含大仁電子報、動新聞) 

單位 

媒 體 

行政單位 學術單位 

總 

 

計 

一月 二月 
 

小 

 

計 

一月 二月 

小 

計 
學
務
處 

研
發
處 

學
務
處 

研
發
處 

國
際
處 

環
安
系 

人
文
學
院 

生
命
學
程 

環
安
系 

寵
美
學
程 

應
外
系 

社
工
系 

觀
光
系 

人
文
學
院 

 

大仁電子報 1  1  3 5 1   2  1  1  5 10 

中央社新聞 1  1  3 5 1   2 1 1  1  6 11 

Pchome 新聞 1  1  1 3 1   2 2 1  1  7 10 

Hi-net 1  1  3 5 1   2  1  1  5 10 

新浪新聞   1  1 2      1  1 1 3 5 

蕃薯藤      0          0 0 

動新聞      0          0 0 

鮮週報      0          0 0 

中時電子報      0          0 0 

自由電子報      0       2  1 3 3 

聯合新聞網      0   1  1  1   3 3 

華視新聞網      0          0 0 

阿猴城新聞      0          0 0 

壹凸新聞網      0          0 0 

蘋果日報電子

報 
   

 
 0     1 

    
1 1 

文教新聞網 1     1 1   2  1    4 5 

China News 1  1 1  3 1   1 1 1    4 7 

壹訊      0          0 0 

工商 e 報      0          0 0 

Cmoney      0     1  1  1 3 3 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%AD%E5%A4%A9%E6%96%B0%E8%81%9E%E5%8F%B0
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兩岸好報      0          0 0 

公民新聞      0          0 0 

觀昇新聞      0     1    1 2 2 

人間福報      0          0 0 

工商時報      0          0 0 

民視新聞      0          0 0 

優仕新聞      0          0 0 

中華日報      0     1     1 1 

新文易數      0     2     2 2 

它它新聞      0     1    1 2 2 

年代新聞      0          0 0 

中央廣播電台     1 1          0 1 

YAHOO 新聞  1    1  1   1    1 3 4 

Life 生活網      0         1 1 1 

NOWnews 新

聞 
   

 
 0     1 

   1 
2 2 

兩岸三地新鮮

事 
   

 
 0      

 1   
1 1 

 總計 6 1 6 1 12 26 6 1 1 11 14 7 5 5 8 58 84 

 

※文書組：稽催公文數請參見下表(107/02/28 前應結案，而未結案公文件數) 

項次 承辦公文(來文)單位 未結案公文件數 

1 資工系 1 

2 環安衛中心 3 

3 總務處 1 

4 教學發展中心 1 

5 時美系 2 

6 護理系 2 

 

※稽核組： 

一、107 年度校務 KPI 各單位目標值，如附件。與 3 月日的版本之異動項目如下： 

1.國際出全校目標值由 70 改為 80，部分系科增加 1 人，食品、環安、護理、數媒；休閒、時

美、消防、社工、應外。 

2.教師進行產業研習或研究(6 年 6 個月)，因數值定義由累積量改為年度新增量，故目標值由

原來的 100 人，改為 107 年度新增人數 60 人；仍依各系教師在全校的比率分配。 

4.新增「開設創新創業課程模組」以學院為單位，每一學院開設 1 個模組。 

5.新增「產學合作件數」，全校 106 年度為 167 件，研發處 107 年度規劃的目標值 250 件，各

系以教師數比率分配。 
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人發處 

一、106 學年度第 1 學期教職員工人數統計如下表。 

基準日：107/03/08 

大仁科技大學 106 學年度第 1 學期教職員工統計表 

編制內 

專任教師 216 人 

編制外 

兼任教師 143 人 

軍訓教官 2 人 專案教師 19 人 

助教 1 人 約聘人員 76 人 

職員 66 人 臨時人員 32 人 

技工/工友 8 人   

註：身心障礙 4 人、原住民 8 人、留職停薪 0 人 

 

二、校編制內教職員工自 107 年 1 月 1 日起本薪調增 3%。 

說 明：1.依據行政院 107 年 1 月 31 日院授人給字第 10700000011 號函，檢送修正全國軍公教

原工待遇支給要點，略以：「調增 107 軍公教員工待遇，……溯至 107 年 1 月 1 日生

效」。 

2.依據教育部 106 年 12 月 13 日臺教人(四)字第 1060177848 號來函規定辦理，私立學

校教師本(年功)薪不應低於公立同級同類學校教師標準。 

3.綜上說明，本校「編制內教職員工自 107 年 1 月 1 日起本薪調增 3%」乙案簽呈經 106

年 12 月 25 日校長核准在案，故提報行政會議報告。 

 

會計室 

106 學年度截至 106/11/30 經常門收支情形如下表： 

科目 預算數 實際數 
比較 

差異 執行% 

各項收入     

學雜費收入 530,001,895 275,049,639 (254,952,256) 51.90% 

推廣教育收入 45,000,000 48,155,344 3,155,344 107.01% 

產學合作收入 75,000,000 53,662,881 (21,337,119) 71.55% 

其他教學活動收入 12,656,000 10,749,713 (1,906,287) 84.94% 

補助及捐贈收入 90,359,806 72,082,101 (18,277,705) 79.77% 

財務收入 3,500,000 1,188,187 (2,311,813) 33.95% 

其他收入 32,107,800 20,425,132 (11,682,668) 63.61% 

合計： 788,625,501 481,312,997 (307,312,504) 61.03% 

各項支出     

董事會支出 4,929,121 2,072,230 (2,856,891) 42.04% 



67 

行政管理支出 175,685,431 97,624,980 (78,060,451) 55.57% 

教學研究及訓輔支出 427,590,254 285,900,494 (141,689,760) 66.86% 

獎助學金支出 55,509,923 28,686,483 (26,823,440) 51.68% 

推廣教育支出 34,478,194 24,609,588 (9,868,606) 71.38% 

產學合作支出 75,000,000 40,124,696 (34,875,304) 53.50% 

其他教學活動支出 12,482,578 3,294,878 (9,187,700) 26.40% 

財務支出 0 0 0 0.00% 

其他支出 2,950,000 4,129,806 1,179,806 139.99% 

合計： 788,625,501 486,443,155 (302,182,346) 61.68% 

純餘(絀)： 0 (5,130,158) (5,130,158) 0.00% 
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推廣中心 

統計區間：106/08/01〜107/03/08 

合作系科 累計至 12 月份推廣收入 累計服務人次 達成率 

藥學系(所) 2,626,000 102 5.84% 

環管系(所) 373,500 9 0.83% 

環安中心 536,000 111 1.19% 

食品科技系(所) 959,076 304 2.13% 

生物科技系(所) 0 0 0.00% 

護理系 7,862,876 707 17.47% 

寵物美容學位學程 991,580 475 2.20% 

消防安全學士學位學程 207,400 63 0.46% 

資訊工程與娛樂科技系 0 0 0.00% 

資訊應用與管理系 732,814 28 1.63% 

電子商務創新應用學士學位學程 0 0 0.00% 

行銷與流通管理系 0 0 0.00% 

數位多媒體設計系 0 0 0.00% 

銀髮創意產業管理學士學位學程 0 0 0.00% 

休閒運動管理系暨休閒事業管理

研究所 
2,047,500 44 4.55% 

餐旅管理系 2,454,392 777 5.45% 

觀光事業系 0 0 0.00% 

時尚美容應用系 0 0 0.00% 

文化創意產業研究所 2,011,500 45 4.47% 

幼兒保育系 3,214,186 532 7.14% 

應用外語系 62,720 94 0.14% 

社會工作系 1,280,100 33 2.84% 

生命關懷事業學士學位學程 1,763,060 106 3.92% 

推廣教育中心 2,229,257 715 4.95% 

合計 29,351,961 4,145 65.23% 

 


